PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE
REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GOIANIA

REGIMENTO ESCOLAR

2026

]
=
=}
52
c
2
B
c
s
o
2
3
2
=

Educandario Espirita Euripedes Barsanulfo
Rua Dom Pedro Il, Qd. 176, Lt. 10, Jardim Nova Esperanca, CEP: 74.465-140
Fone: (62) 3297-6155




PREFEITO DE GOIANIA

Sandro Mabel

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Giselle Pereira Campos Faria

DIRETORA DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

Dercy Cordeiro Pereira Junior

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO EDUCACIONAL

Fabio Porfirio Silva

REELABORACAO E DIGITACAO

Equipe Interna da Geréncia de Planejamento e Gestao Educacional

]
=
=}
52
c
2
B
c
s
o
2
3
2
=

Educandario Espirita Euripedes Barsanulfo
Rua Dom Pedro I, Qd. 176, Lt. 10, Jardim Nova Esperanga, CEP: 74.465-140
Fone: (62) 3297-6155




INDICE

TITULO I - Da Identificaciio das Instituicées Educacionais 5
CAPITULO I - Da Denominagio, Mantenedora ¢ AdminiStragio.............o.oveeeveereveeeeveeernnnns 5
TITULO II - Dos Principios e Objetivos da Educacio Basica 6
CAPITULO I = DOS PrINCIPIOS. ... v 5
CAPITULO II = DOS OBJELVOS ... eee s s s s s s s s seseenaens 6
CAPITULO III - Dos Objetivos do Ensino Fundamental ...............ocooovevuiveeveeeeeeeeeseeeennnn. 7
SECAO I - Da Organizacio do Ensino Fundamental................ccccovveviuiveieieerereceeeeeenennn, 9

SUBSECAO I - Dos Objetivos do Ensino Fundamental — Ciclos de Formagdo e
Desenvolvimento HUMANO .........c.ooviiiiieiiieieeieeccee et 9

SUBSECAO II — Dos Objetivos do Ensino Fundamental — Educacdo de Adolescentes,

JOVENS € AdUILOS ...ttt sttt 10
SUBSECAO III — Dos Objetivos da Educagio Infantil ..............cccocevevrerevercereieienenaes 11
TITULO III — Da Educaciio Basica no Municipio de Goiania 13
CAPITULO I — Das Etapas € Modalidades ..............o.oveveeuoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeees e 13
TITULO IV — Da Gestio Democratica 15
CAPITULO I — Dos Colegiados € PArCEIIas..........oo.ovuveveveeveeeeeeeeeeeeeeeeseesseeseeseseeeseeseeseens 15
SECAO I — D0 CONSEIN0 ESCOLAL ... ettt eeeaees 15
SECAO II - Do Conselho de Classe € Conselho de Ciclos .......o.eveweueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 16
TITULO V — Da Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o0 Documento Curricular
para Goias Ampliado 17
CAPITULO I — D0S CUTTICULOS ..covevvvveeaeveeraaeeeesneseeessessessssesssssessssssesesssssessssssssesesssnns 17
CAPITULO II — Do Projeto Politico-Pedagdgico e Calendario ..............covveeeeeeeeeeeeeeenne. 20
CAPITULO III — Da Avaliacio do Processode Ensino-Aprendizagem ..............cocooeun..... 22
TITULO VI - Da Documentaciio Escolar 24
CAPITULO I - Da Escrituracio ¢ do Arquivo ESCOIAr .........c.ovveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereean 24
TITULO VII — De Outros Ambientes de Aprendizagens 25
CAPITULO I - Do Ambiente de Tecnologia EQucacional................cccueeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeann 25
CAPITULO II - Do Ambiente da Sala de Leitura ............c.coooovvevrvresesrereseeseeeseeeee s 27

Educandario Espirita Euripedes Barsanulfo
Rua Dom Pedro I, Qd. 176, Lt. 10, Jardim Nova Esperanga, CEP: 74.465-140
Fone: (62) 3297-6155

S
S
o
o
c
o
©
c
©
S
@
2
2
2




TITULO VIII — Da Pré-Matricula, Matricula, Transferéncia e Frequéncia........cccceeeueeenes 28

CAPITULO I — Da Pré-Matricula € Matricula ............coccoveovvevrveeeeseseseeeeeeeeeee e 28
CAPITULO IT — Da Transfer@nCia ............o..eveverveeeeeeeeeeeeeeesieseeessesseesseseessseses s 29
CAPITULO I — Da FIEQUANCIA ... e 30
TITULO IX - Da Organiza¢io Administrativa e Pedagogica 31
CAPITULO I — Da OIANZAGAO. ... 31
SECAO T — Da DITECAO ..ot e e eee e s sseseeeee s eeenas 31
SECAO II — Da Coordenagao de TUIMO............ovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo eeeeeee e 38
SECAO III — Da Secretaria Geral...........ooooeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeeeeeseseseseseeans 39
SUBSECAO I — D0(a) Secretario(a)-Geral............coovvevreueuieeeeeeeeeeeeeeeeeseseeesenseesenenenenns 39
SECAO IV — Da Assisténcia Administrativa Educacional ...............ocooooeueeeeeeeeeeeeereeeenn. 42
SECAO V — D0 Apoio EAUCACIONAL ..........ooveievieeeeeeeeeeeeeeeeee e 43
SECAO VI — Do(a) Servidor(a) Readaptado(a) de FUNGaO............ccoeveveveveveeeeeeeeeeeeennn. 45
SECAO VII - Do Auxilio de Atividades EQUCAtIVAS ..........o.vueeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 46
SECAO VIII — Da Coordenacio PedagOZiCa..........ooveviueuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e 49
SECAO IX — D0(a) PrOfESSOT() ........vveveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee s sesenes 54
SUBSECAO I — Da Educacao INFANtil........c.coeuiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 54
SUBSECAO VII — Do Ensino FUundamental................ccccceueueuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 58
SUBSECAO III — Do Atendimento Educacional Especializado ................ccccoovveveveuinnnne. 59
TITULO X — Da Organizacio Disciplinar 62
CAPITULO I - Dos Direitos, Deveres, Proibigdes e Penalidades das Equipes Pedagogica e
AMINISTIATIVAL ..ottt ettt b et sb ettt et e eae b e sae e 62
CAPITULO II - Dos Direitos, Deveres e Vedagdes dos Pais ou Outros Responsaveis......... 65
CAPITULO III - Dos Direitos, Deveres, Vedagdes ¢ Sangdes dos(as) Educandos(as)........ 67
SECAO I - Direitos ¢ Deveres dos(as) EQUcandos(as) ...........ccoooeveeeeveeeeeereeerseeseneennes 67
SECAO II — Das Vedagdes e Sangdes a0s(as) Educandos(as) ..........cocveeveveveeeveveveereeeennn. 69
TITULO XI - Da Autorizacio do Uso de Imagem, Som da Voze Nome do(a)
Educando(a) e dos Integrantes das Equipes Administrativa e Pedagdgica ............ccceueeuueee. 70
TITULO XII — Das Disposi¢des Gerais e Transitérias 71

Educandario Espirita Euripedes Barsanulfo
Rua Dom Pedro I, Qd. 176, Lt. 10, Jardim Nova Esperanga, CEP: 74.465-140
Fone: (62) 3297-6155

]
=
=}
52
c
2
B
c
s
o
2
3
2
=




TITULO 1

Da Identificacao das Instituicoes Educacionais

CAPITULO 1

Da Denominacao, Mantenedora e Administragao

Art. 1°. As Escolas Municipais de Goiania, criadas com denominagdes individuais e proprias,
por meio de leis especificas, sdo mantidas pela Prefeitura Municipal de Goidnia e
administradas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, sob CNPJ n°
04.973.965/0001-11, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 2°. Este regimento ¢ um instrumento legal, de carater obrigatério, que norteia a
organizacdo administrativa, politico-pedagogico e disciplinar das escolas municipais com
base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente Lei
n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, na Base Nacional Comum Curricular, aprovada por meio da
Resolugao CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, no Documento Curricular para Goias
Ampliado, Documento Curricular para Goidnia-Eaja (DC Goiania-Eaja) e Documento
Curricular da Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte de Goiania.

TITULO I

Dos Principios e Objetivos da Educaciao Basica

CAPITULO 1

Dos Principios

Art. 3°. A educacdo nacional ¢ de responsabilidade do poder publico, da familia, da sociedade
e da escola pela garantia a todos(as) os(as) educandos(as) de um ensino ministrado de acordo
com os principios de:

I —igualdade nas oportunidades de aprendizagens essenciais e de condi¢des para o
acesso, inclusdo, permanéncia e sucesso na escola;

I — equidade, oferecendo condigdes adequadas as diferentes especificidades e
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necessidades dos(as) educandos(as), promovendo a aprendizagem detodos;

IIT — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

IV —pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

V — respeito a liberdade e aosdireitos;

VI — coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;
VII — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIII — valorizag¢ao do profissional da educagaoescolar;

IX — gestdo democratica do ensino publico, na forma da legislagdo e das normas dos
respectivos sistemas de ensino;

X — garantia de padrao de qualidade;
XI — valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XII — vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 4°. Os objetivos da educagdo basica devem convergir para os fins mais amplos da
educacdo nacional, expressos na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996, na Base Nacional
Comum Curricular e no Documento Curricular para Goias Ampliado, Documento Curricular
para Goiania-Eaja (DC Goiania-Eaja) e Documento Curricular da Educacdo Infantil da
Secretaria Municipal de Educagao e Esporte de Goiania.

Art. 5° Objetivos da educacdo basica:

I — sistematizar os principios e as diretrizes gerais da educagao basica, traduzindo-as
em orientagdes que contribuam para assegurar a formacdo basica comum nacional, tendo
como foco os sujeitos que dao vida ao curriculo e aescola;

I — promover a educagdo integral dos(as) educandos(as), nos aspectos
biopsicossociais e afetivos e o desenvolvimento das competéncias para resolver demandas
complexas da vida cotidiana;

III — estimular a reflexdo critica e propositiva que deve subsidiar a formulagdo, a

execucdo e a avaliacdo do projeto politico-pedagdgico;

IV — orientar os cursos de formacdo inicial e continuada de docentes e demais
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profissionais, os sistemas educativos dos diferentes entes federados e as escolas que os
integram, indistintamente da rede a que pertencam;

V — ofertar uma educacao inclusiva e com qualidadesocial;

VI — desenvolver os(as) educandos(as), assegurando-lhes a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores;

VIII — assegurar aos que ndo concluiram o ensino fundamental na idade propria
oportunidade de acesso ou continuidade de estudos por meio da educagdao de adolescentes,
jovens e adultos;

IX — assegurar atendimento educacional especializado aos(as) educandos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, por
meio da matricula nas classes comuns de ensino regular e no Atendimento Educacional
Especializado — AEE;

X — fortalecer as formas de relacdo com as familias e a comunidade geral.

CAPITULO III

Dos Objetivos do Ensino Fundamental

Art. 7°. O ensino fundamental obrigatorio, com duragdo de 9 anos, inicia-se aos 6 anos de
idade e estende-se também, a todos os que, na idade propria, ndo tiveram condi¢des de
frequenta-lo.

Art. 8°. O ensino fundamental tem por objetivo a formacao basica do cidadao, oferecido em
periodo parcial ou integral, mediante:

I — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do raciocinio l6gico nas diferentes areas de conhecimento;

IT — a compreensdao do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta asociedade;

IIT — o desenvolvimento das competéncias por meio da mobilizacao dos
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores;

IV- o desenvolvimento das competéncias gerais:
a) conhecimento - pensamento cientifico, critico e criativo;

b) repertorio cultural;
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¢) comunicagao;

d) cultura digital;

e) trabalho e projeto de vida;

f) argumentagao;

g) autoconhecimento e autocuidado;

h) empatia, cooperacao, responsabilidade e cidadania;

V — fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

VI — o ensino fundamental oferecido em tempo integral tem como objetivo a
ampliagdo das possibilidades de aprendizagem e a potencializacdo da formacgdo integral
preconizada na Proposta Politico-Pedagogica para a Educacdo Fundamental da Infancia e
Adolescéncia (2016), através da:

a) ampliacdo do tempo de permanéncia dos(as) educandos(as) na escola e,
sobretudo, das possibilidades educativas;

b) experimentagdo e pesquisa cientifica, cultura e artes, esporte e lazer,
tecnologias da comunicacdo e informagdo, afirmacdo da cultura dos direitos humanos,
preservacao do meio ambiente, promocao da saude, entre outras, articuladas aos componentes
curriculares e as areas de conhecimento, as vivéncias e praticas socioculturais.

SECAO 1

Da Organizagdo do Ensino Fundamental

Art. 9°. O ensino fundamental, na modalidade ciclos de formag¢do e desenvolvimento
humano, em regime de progressdo continuada, ¢ organizado em ciclo da infancia e ciclo da
adolescéncia.

Paragrafo unico. Os ciclos de formacao e desenvolvimento humano, a que se refere o
caput deste artigo, visam propiciar condi¢des pedagdgicas para que criangas e adolescentes
obtenham mais oportunidades de serem eficazmente atendidos em suas necessidades,
viabilizando-lhes tempos de aprendizagem adaptados as suas caracteristicas individuais.

Art. 10. O ensino fundamental na modalidade educagdo de adolescentes, jovens e adultos ¢
organizado em 2 segmentos, tendo as aprendizagens essenciais definidas por série:

a) 1° Segmento — 1 a 4% série;
b) 2° Segmento — 5% a 8% série.
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SUBSECAO I

Dos Objetivos do Ensino Fundamental — Ciclos de Formacdo e Desenvolvimento Humano

Art. 11. Sdo objetivos do ensino fundamental na modalidade ciclos de formacao e
desenvolvimento humano:

I — assegurar condigdes de aprendizagem e de desenvolvimento gradativo e
articulado dos diferentes conteudos que compdem o curriculo do ensino fundamental;

I — evidenciar a importancia que a flexibilizacdo do tempo representa para a
organizacdo do ensino e para a efetivagdo de aprendizagens continuas e progressivas de todos
os(as) educandos(as), de forma geral, e de cada um, emparticular;

IIT — garantir aos(as) educandos(as) um ensino que, a partir de seus conhecimentos
prévios, implemente novos conteudos curriculares, visando as aprendizagens previstas para
cada ano de cada ciclo do ensino fundamental;

IV — subsidiar a organizagao dos processos de ensino, o acompanhamento e a
avaliacdo continua da aprendizagem dos(as) educandos(as);

V — ressaltar a importancia de intervengdes pedagbgicas, com agdes de reforgo,
recuperagdo e aprofundamento curricular, como mecanismos indispensaveis a obtencao de
bons resultados de aprendizagem,;

VI — fornecer aos pais e outros responsaveis parametros e orientagdes que viabilizem
e estimulem o monitoramento do processo de aprendizagem dos(as) educandos(as).
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SUBSECAO II

Dos Objetivos do Ensino Fundamental — Educacdo de Adolescentes, Jovens e Adultos

Art.12. S3o objetivos do ensino fundamental na modalidade educacao de adolescentes jovens
e adultos:

I — desenvolver competéncias por meio da mobilizagdo dos conhecimentos, dos
objetivos de aprendizagens e desenvolvimento, atitudes e valores;

IT — desenvolver competéncias gerais:

a) conhecimento - pensamento cientifico, critico e criativo;
b) repertorio cultural;

¢) comunicagao;

d) cultura digital;

e) trabalho e projeto de vida;

f) argumentagdo;

g) autoconhecimento e autocuidado;

h) empatia, cooperacdo e responsabilidade e cidadania;

IIT — dar acesso a outros graus ou modalidades de ensino basico profissionalizante,
assim como as outras oportunidades de desenvolvimento cultural;

IV — incorporar ao mundo do trabalho com melhores condi¢des de desempenho e
participacdo na distribui¢ao da riqueza produzida;

V — valorizar a democracia, desenvolvendo atitudes participativas e o conhecimento
dos direitos, deveres e o exercicio da cidadania;

VI —desempenhar, de modo consciente e responsavel, seu papel no ambito da familia
e da comunidade em geral;

VII — conhecer e valorizar a diversidade cultural brasileira, respeitar diferencas de
género, geracdo, raga e credo, fomentando atitudes dendo-discriminagao;

VIII - aumentar a autoestima, fortalecer a confianga e a capacidade de
aprendizagem, valorizar a educacdo como meio de desenvolvimento pessoal e social;

IX —reconhecer e valorizar os conhecimentos cientificos, historicos e a produgao
artistica como patrimdnios culturais da humanidade;

X — exercitar a autonomia pessoal com responsabilidade, aperfeicoando a
convivéncia em diferentes espagos sociais.
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SUBSECAO III

Dos Objetivos da Educagao Infantil

Art.13. Sdo objetivos da educagdo infantil:

I — proporcionar as condi¢des adequadas ao bem-estar dos(as) educandos(as), sua
educacdo, protecdo e cuidado, observando o seu desenvolvimento integral de ambito
expressivo motor, afetivo, cognitivo, linguistico, ético, estético e sociocultural;

I — promover situagdes de aprendizagens significativas e intencionais, que
possibilitem a apropriagdo, a renovacao e a articulagdo de conhecimentos ¢ a ampliacdo das
formas de expressao cultural e artistica pelos(as) educandos(as);

III — possibilitar aos(as) educandos(as) vivéncias e experiéncias que as levem a
estabelecer e ampliar suas relagdes sociais, articulando seus interesses e pontos de vista com
as demais, de modo que seja respeitada a diversidade socioecondmica, étnico-racial, de
género, regional, linguistica e religiosa;

IV —possibilitar aos(as) educandos(as) o reconhecimento das contribui¢des histoérico-
culturais afro-brasileiras e indigenas, asiaticas, europeias e de outros paises da América, para
a constitui¢cdo de sua identidade;

V — estimular os(as) educandos(as) a observarem, explorarem, interagirem e se
perceberem no ambiente em que vivem, com atitude curiosa € consequentemente, para que
possam ampliar suas experiéncias e seus conhecimentos sobre si e 0 mundo;

VI — possibilitar aos(as) educandos(as) experiéncias narrativas, de apreciacdo e
interagdo com a linguagem verbal, oral e escrita, e ndo-verbal, por meio do contato com
diferentes suportes e géneros textuais, articulados as multiplaslinguagens;

VII — recriar, em contextos significativos para os(as) educandos(as), relacdes
quantitativas, medidas, formas, dimensdes e orientagdes relativas ao espago e ao tempo;

VIII — proporcionar a interacdo dos(as) educandos(as) com diversificadas expressdes
que envolvam a musica, as artes plasticas e graficas, o cinema, a fotografia, a danca, o teatro e
a literatura;

IX — possibilitar aos(as) educandos(as) experiéncias significativas com movimento
corporal, por meio de jogos, brincadeiras e do contato com dangas, lutas, esportes, ginastica,
capoeira, artes circenses e outras formas de movimento;

X — promover a interagdo, o cuidado, a preservagdo e¢ o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na terra, assim como o ndo desperdicio dos
recursos naturais;

XI — incentivar a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a
indagacao e o conhecimento dos(as) educandos(as) em relagdo ao mundo fisico e social, ao
tempo e ao espago;

XII — garantir a todas os(as) educandos(as), inclusive aqueles com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, o acesso as diversas
Tecnologias de Informacao e Comunicagao — TIC, por meio do planejamento de situagdes de
aprendizagens significativas, que demandem o uso dessastecnologias;
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XIII — articular a transi¢cdo entre a pré-escola e o ensino fundamental, com base no
respeito a continuidade dos processos de aprendizagens e desenvolvimento dos(as)
educandos(as), seus interesses ¢ necessidades, priorizando a dimensdo ludica no trabalho
pedagogico, na perspectiva de garantir o direito de acesso aos diferentes conhecimentos, sem
antecipar conteudos previstos para o ensino fundamental;

XIV — garantir condi¢des para o trabalho e a organizacdo de espacos e tempos que
assegurem os(as) educandos(as) a protecdo contra qualquer forma de negligéncia no interior
da instituicdo educacional, conforme o disposto na Lei n® 8.069/90, acrescida pela Lei n°
13.010, de 26 de julho de 2014 e pela Lei Ordinaria n® 9.132/2012, de Goiania — GO.

Art.14. Na educacdo infantil, as aprendizagens essenciais compreendem tanto
comportamentos, habilidades e conhecimentos, quanto vivéncias que promovem
aprendizagens.

Paragrafo unico. Essas aprendizagens constituem-se como objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, apresentados pela Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o
Documento Curricular para Goias Ampliado, Documento Curricular para Goiania-Eaja (DC
Goiania-Eaja) e Documento Curricular da Educac¢do Infantil da Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte de Goiania, que sao:

I — respeitar e expressar sentimentos e emogdes;

IT — atuar em grupo e demonstrar interesse em construir novas relagdes, respeitando a
diversidade e solidarizando-se com os outros;

IIT — conhecer e respeitar regras de convivio social, manifestando respeito pelo outro;

IV —reconhecer a importancia de agdes e situagdes do cotidiano que contribuem para
o cuidado de sua saude e a manuten¢do de ambientessaudaveis;

V — apresentar autonomia nas praticas de higiene, alimentacao, vestudrio e no
cuidado com seu bem-estar, valorizando o préprio corpo;

VI —utilizar o corpo intencionalmente, com criatividade, controle e adequagao, como
instrumento de interagcdo com o outro € com 0 meio;

VII — coordenar suas habilidades manuais;

VIII — discriminar os diferentes tipos de sons e ritmos, bem como interagir com a
musica, percebendo-a como forma de expressao individual e coletiva;

IX — expressar-se por meio das artes visuais, utilizando diferentes materiais;

X —relacionar-se com o outro empregando gestos, palavras, brincadeiras, jogos,
imitacoes, observagdes e expressdes corporais;

XI — expressar ideias, desejos e sentimentos em distintas situagdes e interagdes, por
diferentes meios;

XII — argumentar e relatar fatos oralmente, em sequéncia temporal e causal,
organizando e adequando sua fala ao contexto em que ¢ produzida;

XIII — ouvir, compreender, contar, recontar e criar narrativas;

XIV — conhecer diferentes géneros e portadores textuais, demonstrando compreensao
da funcdo social da escrita, bem como reconhecendo a leitura como fonte de prazer e
informacao.
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TITULO III

Da Educacao Basica no Municipio de Goiania

CAPITULO I
Das Etapas e Modalidades

Art. 15. As escolas municipais oferecem a educagdo basica obrigatoria nas etapas de
educacdo infantil na modalidade pré-escola, de ensino fundamental nas modalidades ciclos de
formacgao e desenvolvimento humano, educacao de adolescentes, jovens e adultos e educacao
especial.

Art. 16. Os(As) educandos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, sdo matriculados(as) nas turmas comuns do ensino regular e,
havendo necessidade, no Atendimento Educacional Especializado — AEE, complementar ou
suplementar a escolarizacdo, ofertado em salas de recursos multifuncionais ou em centros de
atendimento educacional especializado da rede publica ou de instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantropicos sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte.

Art.17. Os parametros para a organizagdo do numero de educandos(as) por
agrupamento/turma seguem as orientacoes da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte e a
normatiza¢ao do Conselho Municipal de Educacgao.

Art.18. A educacdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, ¢ oferecida na modalidade
pré-escola para criangas de 4 ¢ 5 anos de idade completos ou a completar até o dia 31 de
mar¢o de cada ano civil, no periodo diurno, em jornada parcial de 4 horas diarias, perfazendo
a carga horaria anual de 800h, distribuidas em 200 dias de trabalho educacional.

Paragrafo unico. As escolas oferecem a educacao infantil desde que autorizadas pela
Secretaria Municipal de Educagado e Esporte.

Educandario Espirita Euripedes Barsanulfo
Rua Dom Pedro I, Qd. 176, Lt. 10, Jardim Nova Esperanga, CEP: 74.465-140
Fone: (62) 3297-6155

13

]
=
=}
52
c
2
B
c
s
o
2
3
2
=




Art. 19. O ensino fundamental na modalidade ciclos de formacgao e desenvolvimento humano
¢ organizado, em:

a) Ciclo da Infancia — Agrupamentos: A, B, C, De E;
b) Ciclo da Adolescéncia —Agrupamentos: F, G, He L.

Art. 20. O ensino fundamental, na modalidade ciclos de formacdo e desenvolvimento
humano, ¢ oferecido para criancas de 6 aos 10 anos de idade e para adolescentes de 11 até 14
anos de idade, completos ou a completar até 31 de marco de cada ano civil, em jornada
escolar de tempo parcial ou de tempo integral:

I —a jornada de tempo parcial tem duracdo de, no minimo, 4 horas didrias de efetivas
atividades pedagogicas com os(as) educandos(as), perfazendo a carga horaria anual de, no
minimo, 800 horas, distribuidas em 200 dias letivos anuais, nominimo;

IT — a jornada de tempo integral tem duragdo de, no maximo, 8 horas e 45 minutos
diarios, perfazendo a carga horaria anual de 1.750, distribuidas em 200 dias letivos, no
minimo.

Art.21. O horario de entrada e saida dos(as) educandos(as) da educacao infantil e do ensino
fundamental matriculados(as):

a) em periodo parcial, ¢ das 7 horas as 11 horas e 15 minutos ou das 13 horas as 17
horas e 15 minutos;

b) em periodo integral, ¢ das 7 horas as 16 horas e 15 minutos.

I — o intervalo de 15 minutos, destinado ao descanso dos(as) professores(as) e ao
momento ludico dos(as) educandos(as), ndo ¢ computado no calculo das horas de efetivas
atividades pedagogicas;

a) o intervalo dos(as) educandos(as) da educacao infantil podem acontecer ao mesmo
tempo que dos(as) educandos(as) do ensino fundamental - ciclo da infancia, conforme a
disponibilidade de espago, de segurancga, pois favorece a interagcdo entre os grupos;

b) verificando-se dificuldades na garantia desses aspectos, pode ser organizado em
momentos diferentes.

Art. 22. O ensino fundamental para educagdo de adolescentes, jovens e adultos, ¢ oferecido
efetivas atividades pedagogicas com os(as) educandos(as), perfazendo a carga horaria anual
de 600 horas distribuidas em 200 dias letivos anuais.

Paragrafo unico. Os horérios de entrada e saida, o tempo de intervalo e o horario do
jantar sdo contemplados na Proposta Politico-Pedagdgica para a Educagdao de Adolescentes,
Jovens e Adultos.
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TITULO IV

Da Gestao Democratica

Art. 23. A gestdo democratica da escola possibilita maior grau de autonomia, de forma a
garantir o pluralismo de ideias e de concepcoes pedagdgicas, assegurando padrao adequado de
qualidade estabelecido pelos documentos normativos da Rede Municipal de Educagao.

Art. 24. A escola desenvolve suas atividades administrativas e pedagogicas pautando-se no
principio da gestdo democratica que preza pelo didlogo, pela tomada de decisdes coletivas,
pela construgdo e exercicio da cidadania, assegurando a participagdo da comunidade
educacional na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e nas
agoes do conselho escolar.

Paragrafo unico. A comunidade educacional da escola ¢ constituida pelas equipes
administrativa e pedagogica, pelos(as) educandos(as) matriculados(as) e pais ou outros
responsaveis.

Art. 25. O processo de escolha do(a) diretor(a) da escola ¢ realizado de acordo com o
disposto no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiania e o
expresso no Regulamento do Processo de Escolha de Diretores das Escolas Municipais de
Goiania, sendo nomeado(a) por ato do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 1

Dos Colegiados e Parcerias

SECAO1

Do Conselho Escolar

Art. 26. A escola conta com o conselho escolar como 6rgao corresponsavel pela sua gestao.
Paragrafo unico. O conselho escolar ¢ constituido de acordo com o seu estatuto.

Art. 27. O conselho escolar ¢ um colegiado de natureza consultiva, representativa e
deliberativa em assuntos pedagdgicos e administrativos, e de natureza executiva em assuntos

financeiros, tendo por objetivo acompanhar o processo de desenvolvimento das agdes da
escola, buscando uma gestao participativa e democratica.
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Paragrafo unico. Por sua natureza executiva em assuntos financeiros, compete ao
conselho escolar socializar e prestar contas dos recursos financeiros para a comunidade
diretamente envolvida com a escola.

Art. 28. A escola pode desenvolver projetos em parceria com 6rgaos da administragdo publica
municipal, estadual e federal, bem como com a iniciativa privada e a comunidade em geral,
desde que coadunem com as concepgdes e as agdes da Secretaria Municipal de Educacao e
Esporte de Goiania, validados por meio de parecer e aprovados em parceria com a equipe
pedagogica e o conselho escolar, a fim de assegurar acdes intersetoriais relacionadas a saude,
a assisténcia social, a cultura, ao lazer e ao esporte, propiciando o desenvolvimento integral
dos(as) educandos(as).

SECAO II

Do Conselho de Classe e Conselho de Ciclos

Art. 29. O conselho de classe e o conselho de ciclos sdo colegiados, constituidos para
promoverem a reflexdo e deliberagao dos assuntos didatico-pedagogicos e disciplinares e,
ainda, para acompanharem o processo ensino-aprendizagem e o cumprimento das normas de
convivéncia, quanto a seus diversos aspectos.

Art. 30. Sdo competéncias do conselho de classe e do conselho de ciclos:

I — acompanharem e avaliarem do processo ensino-aprendizagem dos(as)
educandos(as);

II — analisarem os resultados do desenvolvimento e da aprendizagem, sugerindo
procedimentos para a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

IIl — analisarem as informagdes sobre conteudos desenvolvidos, procedimentos
metodologicos e avaliagdes da aprendizagem adotadas, redimensionando as propostas de
trabalho, assim que necessario;

IV — refletirem sobre o processo de constru¢do do conhecimento e desenvolvimento
dos(as) educandos(as);

V — Proporem agdes para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, da disciplina,
do relacionamento professores(as) e educandos(as) e da integracao dos(as) educandos(as);

VI — apurarem as faltas disciplinares e deliberagdo quanto as sanc¢des com
caracteristicas pedagodgicas que os(as) educandos(as) estardo sujeitos(as), conforme
normatizado nos artigos 126, 128 e 131, apos assegurada ampla defesa do contraditorio;

VII — acompanharem os resultados das atividades de reagrupamento, das atividades
ampliadoras e propor alternativas em relagdo as dificuldades dos(as) educandos(as), nos

VIII - emitirem parecer didatico-pedagodgico sobre o processo de ensino-
aprendizagem, em atendimento a solicitagdo da direcdo e da coordenag¢do pedagogica.

Paragrafo unico. O arquivamento da documentagdo, registrada em ata produzida pelo
conselho de classe e pelo conselho de ciclos, deve respeitar a forma da legislacdo e normas
em vigor.
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Art. 31. O conselho de classe e conselho de ciclos sdo constituidos pela direcdo, como
presidente nato, pelo(a) secretario-geral, pela coordenagdo pedagodgica, por todos os(as)
professores(as) e por um(a) representante de educandos(as) da turma em avaliagao.

§ 1° O conselho de classe e o conselho de ciclos sdo presididos, na falta ou impedimento
do(a) diretor(a), pela coordenacao pedagogica;

§ 2° As decisdes do conselho de classe e conselho de ciclos sdo interpeladas por meio de
recurso ao proprio conselho, pelo(a) educando(a) e/ou responsavel, no prazo de 48 horas,
contadas da publicagdo da decisdo, em local visivel e de facil acesso aos(as) educandos(as),
em conformidade com as normas vigentes;

§ 3° Cabe ao conselho de classe e conselho de ciclos julgarem a pertinéncia do recurso
citado no § 2°, no prazo de 72 horas e dar ciéncia ao(a) educando(a) e ao(a) responsavel;

§ 4° As decisdes do conselho de classe e conselho de ciclos podem ser alteradas apos o
julgamento do recurso.

Art. 32. O conselho de classe e conselho de ciclos reunem-se, periodicamente, conforme a
organizacdo do ano letivo, em datas previstas no calendario interno e, extraordinariamente,
sempre que um fato relevante o exigir.

Paragrafo unico. O conselho de classe e o de ciclos reinem-se com a presenca de, no
minimo, 75% de seus membros.

TITULO V

Da Base Nacional Comum Curricular —- BNCC e o0 Documento Curricular
para Goias Ampliado

CAPITULO 1

Dos Curriculos
Art. 33. A organizacdo curricular da educagdo infantil e do ensino fundamental segue as
diretrizes da Base Nacional Comum Curricular — BNCC e do Documento Curricular para
Goias Ampliado, Documento Curricular para Goiania-Eaja (DC Goiania-Eaja) e Documento
Curricular da Educagdo Infantil da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte de Goiania,
fundamentando suas agdes nos seguintes principios:

I — éticos: relativos ao processo de construgcdo e reconhecimento da identidade
pessoal (do sujeito), da singularidade e da identidade do outro e suas relagdes no coletivo
como espago de constituicdo da comunidade;

IT — estéticos: relativos a construgdo da sensibilidade, da sutileza do ser, que leva a
produgdo e apreciagdo das diversas manifestacoes culturais como as multiplas linguagens
artisticas, ao desenvolvimento da criatividade, do espirito inventivo e da inovacgao;

IIT — politicos: construtores da solidariedade, da aceitacdo da diversidade (étnica,
cultural, de género, das multiplas inteligéncias e das diversas identidades e formas de ser), da
superac¢ao de todas as formas de preconceito e discriminagao e abertura para o didlogo e para
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0 convivio;
Art. 34. Sao competéncias gerais da educacao infantil e ensino fundamental:

I — valorizar ¢ utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo
fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e
colaborar para construcdo de uma sociedade justa, democratica inclusiva;

IT — exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das ciéncias,
incluindo a investigagdo, a reflexdo, a analise critica, a imaginagdo e a criatividade, para
investigar as causas, elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e a criar
solugdes (inclusive tecnologicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas;

IIT — valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e¢ culturais, das locais as
mundiais e, também, a participar de praticas diversificadas da produgao artistico-cultural;

IV — utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras e
escrita), corporal, visual, sonora e digital, bem como dos conhecimentos das linguagens
artisticas, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informagdes, experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos e na producdo de sentidos que levem ao
entendimento mutuo;

V — Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacao e comunicagao
de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares), para se comunicar, acessar ¢ disseminar informagdes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva;

VI — valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do
trabalho e escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com
liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade;

VII — argumentar com base em fatos, dados e informacdes confiaveis, para a
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e
promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em
ambito local, regional e global, com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si
mesmo, dos outros e do planeta;

VIII — conhecer-se, apreciar-se ¢ cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e as dos outros, com
autocritica e capacidade para lidar com elas;

IX — exercer a empatia, o diadlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperagdo, fazendo-
se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquernatureza;

Art. 35 O curriculo do ensino fundamental tem uma Base Nacional Comum Curricular e o
Documento Curricular para Goids Ampliado, complementada por uma parte diversificada.

Paragrafo unico. A base nacional comum e a parte diversificada do curriculo
constituem um todo integrado.
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Art. 36. Além da Base Nacional Comum Curricular e da parte diversificada, a organizagao
curricular do ensino fundamental de tempo integral inclui atividades curriculares direcionadas
para:

a) orientacdo de estudos ¢ leitura;

b) atividades artisticas e culturais;

c) atividades desportivas;

d) atividades de integragdo social e saude;
e) atividades de enriquecimento curricular.

Art. 37. As diretrizes da Base Nacional Comum Curricular — BNCC e o Documento
Curricular para Goias Ampliado, Documento Curricular para Goiania-Eaja (DC Goiania-Eaja)
e Documento Curricular da Educagao Infantil da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte
de Goiania, definem que o curriculo da educacdo infantil esta estruturado em campos de
experiéncias.

Art. 38. Os campos de experiéncias constituem um arranjo curricular que acolhe as situagdes
e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criangas e seus saberes, entrelagando-os aos
conhecimentos que fazem parte do patrimonio da humanidade.

I — os campos de experiéncias, concebidos de forma intercomplementar, sdo:
a) o eu, o outro € o nos;

b) corpo, gestos e movimentos;

¢) tragos, sons, cores e formas;

d) escuta, fala, pensamento e imaginagao;

e) espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagodes.

II — cada campo de experiéncia se desdobra em objetivos de aprendizagens e
desenvolvimento que se referem as aprendizagens essenciais que as criangas tém o direito de
se apropriarem, organizados em grupos por faixa etéria:

a) bebés: de 0 a 1 ano e 6 meses;
b) criancas bem pequenas: de 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses;
c) criangas pequenas: de 4 anos a 5 anos e 11 meses.

Art. 39. Na educacdo infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas t€ém como
eixos estruturantes as interagdes e as brincadeiras com seus pares e os adultos, assegurando-
lhes os direitos de:

I- conviver;
II- brincar;
III- participar;
IV- explorar;

V- expressar;
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VI- conhecer-se.

CAPITULO 11

Do Projeto Politico-Pedagogico e Calendario

Art. 40. O Projeto Politico-Pedagogico da escola, que norteia o trabalho pedagogico, ¢ um
instrumento de construgdo coletiva, elaborado, implementado e avaliado com a participacdo
da comunidade educacional, considerando as caracteristicas dos(as) educandos(as) ¢ suas
familias, dos profissionais e recursos disponiveis e as orientagdes curriculares nacionais, Base
Nacional Comum Curricular e o0 Documento Curricular para Goias Ampliado, Documento

Curricular para Goiania-Eaja (DC Goiania-Eaja) e Documento Curricular da Educacao
Infantil da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte de Goiania.

Art. 41. Na elaboragdo, implementacdo e avaliagao do Projeto Politico-Pedagodgico sao
considerados os seguintes eixos e seus itens:

I — contextualizagdo e caracterizacdo da escola:
a) historico e diagnostico da escola e do Projeto Politico - Pedagogico;

b) aspectos culturais, sociais, econdmicos, ambientais e geograficos da escola e da
comunidade educacional;

c¢) funcao sociopolitica e pedagogica da escola e objetivos do Projeto Politico -
Pedagogico;

d) organizagao e funcionamento da escola;
e) recursos humanos e financeiros;

f) condigdes fisicas e materiais

II — principios econcepgoes:

a) sociedade e educagio;

b) sujeitos;

c¢) aprendizagens edesenvolvimento.

III — curriculo:

a) curriculo e organizagdo curricular.

IV — Organizagao do trabalho pedagdgico e da agdao educativa e pedagodgica:
a) gestdo democratica;

b) planejamento da organizagdo do trabalho pedagodgico e das acdes educativas e
pedagdgicas;
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c¢) formagao continuada.
V —processos avaliativos:

a) avaliacdo dos processos de ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos(as)
educandos(as);

b) avaliagao do Projeto Politico-Pedagogico;

¢) avaliagdo institucional.

d) VI — anexos:

a) calendario das institui¢des da Rede Municipal de Educacao de Goiania;
b) calendario interno;

c) alteragdes no plano de agao;

d) alteracdes no plano de formacao;

e) projetos da escola e da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte;

f) quadro profissional.

Art. 42. O ano letivo compreende todas as atividades programadas e executadas que integram
o Calendario das Instituicoes da Rede Municipal de Educa¢do de Goiania e o calendario
interno de cada instituicdo educacional, de acordo com o seu Projeto Politico-Pedagogico.

I — o ano letivo, independente do ano civil, € organizado com periodos de férias e
recessos, de acordo com e orientagdes da Secretaria Municipal Educag¢do e Esporte e as
normas legais;

IT — a escola ndo pode encerrar as atividades pedagogicas antes do cumprimento dos
dias letivos e da carga horaria minima anual, conforme as orientagdes da Secretaria Municipal
Educacao e Esporte e as normas legais.

Art. 43. O calendario interno das agdes educativas e pedagdgicas da escola ¢ definido no
Projeto Politico - Pedagodgico, a partir do calendério das institui¢des da Rede Municipal de
Educacado de Goiania e das orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, bem
como das especificidades da comunidade educacional.

Art. 44. O calendario interno da escola prevé periodos reservados a:

I —agdes educativas e pedagdgicas especificas de cada escola e que envolvam rotinas
de periodicidade sazonal, mensal ou semestral;

II — reunides periodicas do conselho de ensino-aprendizagem e do conselho de

ciclos;
III- reunides com pais ou outros responsaveis;

IV — avaliagdo institucional;
V —avaliagdo e (re)elaboragao do Projeto Politico-Pedagogico;
VI - reunides ordindrias mensais do conselho escolar.
Art. 45. O calendario interno ¢ construido, dialogado e aprovado pelos integrantes da

comunidade educacional e ¢ submetido a andlise, validacdo e acompanhamento da Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte.
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CAPITULO 111

Da Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

I3

Art. 46. O processo de avaliacdo do ensino-aprendizagem ¢ realizado por meio de
procedimentos externos e internos.

Art. 47. A avaliagdo interna do processo de ensino-aprendizagem, responsabilidade da escola,
¢ realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um de seus objetivos o
diagnostico da situacdo de aprendizagem de cada educando(a), em relagdo a programacao
curricular prevista e desenvolvida em cada etapa e modalidade.

Art. 48. A avaliacdo interna do processo de aprendizagem formativa tem por objetivos:
I—diagnosticar e registrar os progressos dos(as) educandos(as) e suas dificuldades;
II — possibilitar aos(as) educandos(as) autoavaliem aaprendizagem:;

III — orientar os(as) educandos(as) quanto aos esfor¢os necessarios para superar as
dificuldades;

IV — fundamentar as decisdes do conselho de ensino-aprendizagem e do conselhode
ciclos;

V — orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos
curriculares.

Art. 49. Na avaliacdo das aprendizagens, os aspectos qualitativos prevalecem sobre os
quantitativos e sao utilizados pelo(a) professor(a) varios instrumentos e procedimentos, tais
como a observagao, o registro descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os
portfolios, exercicios, provas, questionarios, dentre outros.

Art. 50. O desempenho dos(as) educandos(as) da seriagdo ¢ expresso em notas de 0,0 a 10,0,
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variando em décimos, ndo havendo arredondamento.
Paragrafo unico. A média anual € o resultado da soma das médias divididas por 4.

Art. 51. Considera-se aprovado(a) o(a) educando(a) que obter média anual igual ou superior a
5,0.

Art. 52. A Classificacdo, Reclassificacdo e o Avango na seriagdo obedecem ao previsto nas
normas do Conselho Municipal de Educacdo e nas orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte.

Art. 53. A recuperacgdo da aprendizagem, prevista na LDBEN n° 9394/1996, ocorre na acao
docente cotidiana, na qual as formas de ensino e os tempos e espagos escolares sdo
repensados e reestruturados, a partir do que apontam os diversos instrumentos avaliativos.

Art. 54. O registro das avaliagdes dos(as) educandos(as) da educagdo infantil, pré-escola e do
ensino fundamental ¢ em formuldrio proprio, de acordo com as Propostas Politico-
Pedagogicas especificas e com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao e Esporte.

Art. 55. Na educacao infantil, o processo de avaliagdo tem por objetivo acompanhar de forma
sistematica os processos de aprendizagens e desenvolvimento, sem o objetivo de selegdo,
promogao ou classificacdo, garantindo:

I — a observagdo dos contextos de aprendizagens oportunizados aos(as)
educandos(as) no que se refere: as agdes educativas e pedagdgicas propostas; ao modo como
foram realizadas; as intervenc¢des e mediagdes realizadas pelo(a) professor(a) ou pelo(a)
auxiliar de atividades educativas; ao apoio, individual ou coletivo; as duvidas, necessidades e
interesses dos(as) educandos(as); as interagdes estabelecidas entre elas; aos espagos, tempos €
materiais ofertados, com o objetivo de identificar o que contribui, dificulta ou possibilita
aprendizagens e desenvolvimento;

II — a utilizagdo de multiplos registros realizados, tais como filmagens, fotografias,
reproducao de falas, produgdes variadas, relatos das intervengdes do(a) professor(a), relatorios
reflexivos, videos, albuns, murais, painéis;

IIl — a sistematizacdo dos diferentes registros por meio de documentagdes
pedagogicas orientadas pela Secretaria Municipal de Educagao eEsporte;

IV — a continuidade dos processos de aprendizagens e desenvolvimento a partir da
criacdo de estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢cdo vividos pelos(as)
educandos(as) (transicdo casa/escola, transi¢cdes no interior da propria escola, e transi¢ao
educacido infantil/ensino fundamental);

V — as familias, conhecer o trabalho da escola e os processos de aprendizagens e
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desenvolvimento dos(as) educandos(as), por meio de diferentes registros e documentacoes
pedagdbgicas, bem como variadas formas de comunicagao;

VI — a ndo retengdo dos(as) educandos(as) na educagaoinfantil;

VII — a promogao do redimensionamento do Projeto Politico-Pedagbgico e das agdes
educativas e pedagogicas desenvolvidas.

TITULO VI

Da Documentacao Escolar

CAPITULO I

Da Escrituragao e do Arquivo Escolar

Art. 56. A escrituragdo escolar € o registro sistematico dos dados e fatos relativos a vida
escolar dos(as) educandos(as), a vida profissional dos(as) servidores(as) e a institui¢do
educacional.

Art. 57. O arquivo escolar ¢ o conjunto de papéis, formularios, livros de registros e outros,
que documenta e comprova as atividades pedagogicas e administrativas desenvolvidas e,
especificamente, a vida escolar dos(as) educandos(as).

Art. 58. A organizacao do arquivo ¢ de livre iniciativa da instituicdo educacional, desde que
se atenha aos principios da simplificacdo, da acessibilidade e possibilite:

I — a guarda ordenada e segura dos documentos;
Il — a facil localizagdo dos documentos;
III — a reconstitui¢do do passado, constituindo um fato historico.

Art. 59. A escrituragdo e o arquivo escolar tém como objetivos assegurar, em qualquer época,
a verificagdo:

I—daidentidade dos(as) educandos(as), servidores(as) e ex-servidores(as);
IT — da regularidade dos estudos dos(as)educandos(as);

III — da autenticidade da vida escolar dos(as) educandos(as) e da vida profissional
dos(as) servidores(as) e ex-servidores(as).

Educandario Espirita Euripedes Barsanulfo
Rua Dom Pedro I, Qd. 176, Lt. 10, Jardim Nova Esperanga, CEP: 74.465-140
Fone: (62) 3297-6155

24

]
=
=}
52
c
2
B
c
s
o
2
3
2
=




Art. 60. O arquivo escolar ¢ dividido em arquivo ativo e arquivo passivo.

Art. 61. Os atos escolares sdo registrados em livros proprios e fichas especificas, observada a
legislacdo e normas pertinentes.

Art. 62. Os instrumentos de escrituracdo, com os atos e fatos escolares registrados, devem ser
devidamente datados e assinados pelas pessoas competentes.

Paragrafo unico. Os documentos escolares que integram os arquivos da escola devem
conter timbre, carimbo, dados essenciais de sua identificagdo e atos legais de regularizagao.

TITULO VII

De Outros Ambientes de Aprendizagens

Art. 63. Outros ambientes de aprendizagens sdo constituidos de:
I — ambiente da tecnologia educacional;

II — sala de leitura.

CAPITULO I

Do Ambiente de Tecnologia Educacional

Art. 64. A tecnologia estd inserida nos meios educacionais por meio de solucdes como
sistemas de gestdo, solugdes de apoio ao ensino, portal educacional e recursos como lousa
digital, ambiente informatizado dentre outros, objetivando o melhor rendimento dos(as)
educandos(as) no processo ensino-aprendizagem.

Art. 65. Os artefatos tecnoldgicos — tanto hardware como software — estao inseridos em todas
as institui¢cdes educacionais, que t€m como objetivo:

I — facilitar os processos de comunicacdo e acesso a informagao, permitindo a gestdo
da informacao de maneira eficiente e eficaz a servigo da aprendizagem dos(as) educandos(as);

II — a disseminacdo de normas e boas praticas de conduta no manuseio das
ferramentas tecnologicas, buscando a seguranca da informagao e manutengdo do patrimonio
publico;

IIT — a capacitagdo dos recursos humanos na utilizagdo dos meios que sustentam os
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processos permeados pela tecnologia da informagao ecomunicacao;

IV —a disponibilizacdo dos recursos tecnologicos para toda a comunidade
educacional.

Art. 66. A fun¢do de auxiliar de tecnologias educacionais ¢ exercida pelo(a) assistente
administrativo educacional.

Paragrafo unico. E lotado(a) na escola e tem as suas atribui¢des direcionadas ao uso
efetivo dos recursos tecnologicos nas praticas pedagogicas.

Art. 67. Sao deveres do(a) auxiliar de tecnologias educacionais:

I — participar da discussdo, elaboragao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e
nas agdes de planejamento, visando a articulagdo das agdes pedagdgicas com o uso das
tecnologias disponiveis na institui¢do educacional;

IT — dialogar sempre com os(as) professores(as), no intuito de conhecer as propostas
de atividades, agdes e projetos pedagodgicos que planejam desenvolver, a fim de sugerir
recursos tecnologicos que contribuam com o processo de ensino- aprendizagem;

IIT — conhecer os recursos educacionais disponiveis no sistema operacional dos
computadores do ambiente informatizado e dos dispositivos moveis, a fim de sugerir ao
coletivo de professores possibilidades de integracdo desses conteudos as atividades
pedagogicas;

IV — pesquisar diferentes recursos e materiais de apoio (em sites, plataformas,
objetos de aprendizagem, aplicativos, recursos de audio e video, entre outros), de acordo com
as demandas pedagogicas da instituicdo educacional;

V — organizar, salvar e os procedimentos que envolvem salvar e encaminhar
arquivos quando forem solicitados pelos(as) professores(as);

VI — a organizagdo, junto a coordenagdo pedagogica, do formulario de agendamento
de aulas/atividades no que se refere a utilizagdo do ambiente informatizado e demais
tecnologias digitais;

VII — a verificagdo periddica do funcionamento dos recursos do ambiente
informatizado e/ou dispositivos moveis, onde houver;

VIII — o acompanhamento do suporte técnico dos equipamentos quando houver
solicitagdo a empresas terceirizadas;

IX —arealizagdo de intervengdes técnicas preventivas e corretivas nos equipamentos
existentes na escola, que sejam utilizados nas praticas pedagogicas, sob a orientagdo da
Secretaria Municipal de Educagado e Esporte;

X —a verificagdo e informacao periddica a equipe responsavel da Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte sobre o funcionamento de hardwares, softwares e redes
utilizadas, inclusive dos recursos tecnologicos moveis (tablets), preferencialmente, via e-mail;

XI — a busca de continua atualizagdo profissional, por meio de estudos e pesquisas
inerentes a sua arca de atuacao;

XII — a participagdo as formagdes continuadas, sejam elas oficinas, cursos,
seminarios, simposios e reunides promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e
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Esporte e institui¢cdes parceiras, sempre que forem convidados(as) ou convocados(as);

XIII — o registro, com os(as) professores(as), de informagdes que promovam a
articulacao entre os turnos de atendimento aos(as) educandos(as);

XIV — a participacdo, com os(as) professores(as), nas a¢des de planejamento,
avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagogicas e do processo educativo;

XV — o atendimento as solicitagdes do(a) diretor(a) ou da(o) coordenador(a)
pedagdgico(a), no que se refere ao seu remanejamento do agrupamento e organizacao do
trabalho, quando se fizer necessario para acompanhar as turmas, a fim de garantir o
atendimento aos(as) educandos(as);

XVI — o registro regular das atividades desenvolvidas que utilizem recursos
tecnoldgicos (no ambiente informatizado ou em outros espacos), bem como as ocorréncias e
problemas de ordem geral, orientando a comunidade educacional para que também realizem
essas agdes em sua auséncia;

XVII — a participacdo, com a equipe gestora e professores, dos momentos de reflexao
e avaliagdo das atividades que foram desenvolvidas com a utilizagdo dos recursos
tecnologicos;

XVIII — a guarda e recarga elétrica dos dispositivos moveis, tais como tablet,
notebook, netbook, lousa digital e outros pertencentes a escola e que sdo utilizados nas
atividades pedagogicas;

XIX — a colaboragdo com a organizacdo geral do ambiente informatizado e
higienizacdo constante dos equipamentos de uso pedagoégico: computadores, tfablets,
notebooks, netbooks, dentre outros.

CAPITULO 11

Do Ambiente da Sala de Leitura

Art. 68. A sala de leitura ¢ o espaco fisico que dispde de acervo bibliografico e documentos
congéneres, organizados para estudo, leitura e consulta. § 1° o acervo bibliografico, de
iniciativa da propria escola, ¢ adquirido pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte
ou, ainda, por meio de doagdes de outros 6rgdos e instituigoes;

§ 2° 0 acervo da sala de leitura sera catalogado conforme normas oficiais;

§ 3° a sala de leitura ficara a disposicdo de toda a comunidade, durante o horario de
funcionamento da escola.

Art. 69. A func¢do de auxiliar da sala de leitura ¢ exercida pelo(a) assistente administrativo
educacional.

Paragrafo unico. E lotado(a) na escola e tem suas atribui¢des direcionadas ao uso
efetivo do acervo bibliografico e outros recursos usados nas praticas educacionais e
pedagogicas.

Art. 70. Sdo deveres do(a) auxiliar da sala de leitura:
I — responsabilizar-se pelo acervo bibliografico, quanto ao(a):

a) organizagdo e selecdo, por assuntos;
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b) carimbagem e etiquetagem,;

c) classificacgdo, catalogacdo e registro;

d) sistematica de empréstimo;

e) manutenc¢do e limpeza (higiene) dos livros, estantes, etc.

f) atendimento, orientacdo, cooperagao e estimulo ao(a)leitor(a);

g) elaboragdo, junto a comunidade educacional, do regulamento para a utilizagdodo
acervo bibliografico pelos(as) educandos(as).

II — cooperar com a atualizacdo dos(as) professores(as), proporcionando-lhes
materiais e informagdes bibliograficas;

III — participar em cursos de orientagao técnica a fim de subsidiar as atividades
especificas da sala de leitura;

IV — participar no planejamento pedagogico da escola, colaborando com o processo
pedagogico, contribuindo com as discussoes de planejamento das aulas ao indicar para os(as)
professores(as) materiais de consulta ou para elaboracao das aulas e de acordo com a proposta
pedagobgica em vigéncia, do trabalho escolar, programas de leitura ou acompanhamento das
atividades de pesquisa dos(as) educandos(as);

V —apontar as necessidades para melhoria do acervo e do espaco;

VI — exercer outras atividades inerentes a sua funcao.

TITULO VIII

Da Pré-Matricula, Matricula, Transferéncia e Frequéncia

CAPITULO I

Da Pré-Matricula e Matricula

Art. 71. O cadastro antecipado ou a atualizacdo de cadastro ¢ obrigatorio, realizado somente
por meio da internet, no site eletronico da Prefeitura de Goiania, usando o CPF do(a)
educando(a).

Art. 72. A matricula ¢ o ato formal de ingresso na escola.

Paragrafo unico. A matricula e a renovacao sao efetivadas mediante a assinatura do(a)
responsavel pelo(a) educando(a) no cadastro e apds as assinaturas do(a) secretario-geral e
do(a) diretor(a), acompanhadas dos seus respectivos carimbos, com nimeros ¢ datas.

Art. 73. No ato da matricula, os pais ou outros responsaveis entregam na escola:

I — copia da Certidao de Nascimento e, conforme o caso, copia do Termo de Guarda
ou de Tutela ou de Acolhimento Institucional;
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IT — copia do CPF do(a) educando(a);

III — copia do cartdo de vacinas atualizado e copia do cartdo do Sistema Unico de satude

IV —cdpia do comprovante de residéncia atualizado;

V- copia do RG e CPF do(a) responsavel;

VI — autorizagdo prévia por escrito dos pais ou outros responsaveis permitindo o uso
da imagem, som da voz ¢ nome do(a) educando(a).

VII — autorizagao prévia, especifica e temporaria, por escrito dos pais ou outros
responsaveis permitindo a saida do(a) educando(a) da escola para passeios e eventos externos.

VIII — declaragdo provisoria de transferéncia e historicoescolar.

Paragrafo unico. O(A) educando(a) maior de idade pode entregar copia do RG ou
Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento.

Art. 74. A falta dos documentos comprobatérios citados no inciso I, do art. 73, ndo
inviabilizam a matricula, considerando o direcito a educagdo estabelecido na Constitui¢cdo
Federal.

I — na falta da Certiddo de Nascimento, Termo de Guarda ou de Tutela ou
Acolhimento Institucional, a escola deve verificar a relagdo entre o(a) educando(a) e quem
requereu a sua matricula, exigindo as copias dos documentos pessoais, comprovante de
endereco e outros dados e documentos relevantes ao esclarecimento da situagao;

I — ¢ concedido o prazo maximo de 30 dias corridos para a parte regularizar a
situacao do(a) educando(a), devendo ser despendido pela dire¢ao todo o auxilio necessario e
possivel.

Art. 75. Na persisténcia da falta de apresentacdo de documentos comprobatoérios de vinculo
de filiagdo ou tutela ou guarda ou acolhimento institucional, a escola:

I — notifica, obrigatoriamente, o caso ao Conselho Tutelar no prazo maximo de 30
dias apos a realizacdo da matricula, a fim de que seja requerida ao Juizado da Infancia e
Juventude a avaliacdo das medidas protetivas que devem ser aplicadas;

I — a notificacdo compulsdria deve conter o nome completo do(a) educando(a)
matriculado(a), o nome completo, endereco, nimero de telefone do(a) matriculante e outras
informacdes julgadas relevantes e as copias dos documentos obtidos.

CAPITULO I

Da Transferéncia

Art. 76. A transferéncia ¢ o direito assegurado ao(a) educando(a) de deslocar-se para qualquer
instituicdo educacional conforme seu interesse ounecessidade.

Paragrafo unico. O(A) responsavel, na impossibilidade de obter a documentacdo de
transferéncia do(a) educando(a) deve providenciar procuragdo autorizando a entrega desta a
terceiros.
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Art. 77. Cabe a cada escola expedir declaracdes de matricula, frequéncia e transferéncia
provisoria; historico escolar e certificado, com as especificagdes cabiveis.

Art. 78. A transferéncia do(a) educando(a) de 4 ¢ 5 anos de idade se da mediante a emissao de
declaragdo, e do(a) educando(a) do ensino fundamental por meio da emissdo de histoérico
escolar ou certificado, no decorrer ou no final do anoletivo.

Art. 79. O Portfolio de Aprendizagem e Desenvolvimento da Crianga, devidamente registrado
em documento proprio, construido até a data do desligamento do(a) educando(a) de 4 a 5 anos
de idade, no decorrer ou no final do ano letivo, € entregue aos pais ou outros responsaveis.

Art. 80. Acompanha(m) o historico escolar do(a) educando(a) transferido(a):

I- na organizagao em ciclos — o(s) registro(s) da avaliagdo do ano letivo em curso ou
concluido ou do ano letivo anterior, conforme o caso;

II- na organizacao em séries — o registro da avaliagdo do ano letivo em curso, no caso
de 1* a 7% série.

Art. 81. Aos(As) educandos(as) concluintes do ensino fundamental — ciclo da adolescéncia,
agrupamento | e EAJA — 8% série, ¢ conferido certificado, obrigatoriamente autenticado.

I — na organizagdo em ciclos — acompanha(m) o(s) registro(s) da avaliacao do ano
letivo concluido;

Paragrafo unico. A escola providencia a confec¢ao de carimbo proprio de autenticacdo
e a registra em livro ata para esse fim, com as devidasespecificagdes.

Art. 82. A escola expede gratuitamente, a documentagdo escolar, quantas vezes forem
solicitadas.

Art. 83. No historico escolar e no certificado ¢ registrada a carga hordria anual de, no
minimo, 800 horas e 200 dias letivos anuais, no minimo, em jornada escolar de tempo parcial
ou de tempo integral.

CAPITULO 111

Da Frequéncia

Art. 84. O registro e o controle diarios da frequéncia de cada educando(a) ¢ de
responsabilidade do(da) professor(a), sob a orientacao do(a) secretario(a)-geral.

Art. 85. No ensino fundamental a frequéncia minima exigida ¢ de 75% do total de horas
letivas para a aprovagdo, conforme normatizado no inciso VI, artigo 24 da LDBEN n°
9394/1996.

Art. 86. A escola notifica as faltas dos(as) educandos(as) da educagao infantil, pré-escola e do
ensino fundamental, quando superiores a 30% do total de dias letivos de cada més, constando
o nome da mae ou outro responsavel, o enderego e os meios de contatos, ao Conselho Tutelar
para providéncias, em atendimento ao normatizado no inciso VIII, art. 12, da Lei n°
13.808/2019, que alterou a LDBEN n°9.394/1996.

I — a escola encaminha a relagdo com os nomes dos(as) educandos(as) que se
encontram na situacdo enunciada a Coordenadoria Regional da Educacao, para conhecimento
e acompanhamento.
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TITULO IX

Da Organizacio Administrativa e Pedagogica

CAPITULO 1

Da Organizagdo

Art. 87. A organizagdo administrativa e pedagdgica da escola abrange:
I- direcao;
II- coordenacao de turno;
III- secretaria-geral;

IV- assisténcia administrativa educacional;

V- apoio educacional;

VI- readaptacgdo de fungao;

VII- auxilio de atividades educativas na educagao infantil;
VIII- coordenagdo pedagogica;

IX- professor.

SECAO I

Da Direg¢do
Art. 88. A direcdo representa legalmente a escola e ¢ responsavel direta pelas atividades
administrativas e pedagogicas, de forma compartilhada com a comunidade educacional na
definicdo das prioridades pedagogicas, administrativas e no gerenciamento dos recursos
financeiros, em conjunto com o conselho escolar, em prol de um atendimento de qualidade
social que garanta a integralidade do processo de aprendizagem e desenvolvimento dos(as)
educandos(as).

Paragrafo unico. O (A) profissional de educacdo com licenciatura plena exerce a
funcdo de diretor(a).

Art. 89. O(A) diretor(a) deve assegurar o funcionamento geral da instituicdo e os processos
de mobilizagdo, articulagao e execug¢ao das deliberagdes coletivas, tendo como paradmetros os
documentos orientadores da Secretaria Municipal de Educagado e Esporte e o Projeto Politico-
Pedagogico da escola, concebendo a indissociabilidade dos eixos administrativo e pedagogico
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na garantia de um atendimento de qualidade social aos(as) educandos(as).

Art. 90. S3o deveres do(a) diretor(a), além de outros que lhe forem delegados, respeitada a
legislacdo pertinente, abrangendo: perfil ético, comunidade educacional e Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte e outros 6rgaos.

§ 1° Perfil Etico:

I — conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento das leis € normas que regem a
educacdo e as determinagdes emitidas pelos 6rgaos competentes;

IT — compreender que seu trabalho ¢ regido por principios éticos que se materializam
na adequada prestacao dos servigos publicos;

IIT — compromisso, assiduidade e pontualidade no desenvolvimento de suas fung¢des,
ndo fazendo uso indevido de seus deveres;

IV — ser frequente no servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente na administragdo educacional.

§ 2° Comunidade Educacional:

I — ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo para com a comunidade
educacional, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de etnia, género, orientagao
sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢ao social, abstendo-se, dessa
forma, de causar - lhe dano moral;

II — ndo prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de qualquer integrante da
comunidade educacional, ndo permitir persegui¢cdes, bem como nao permitir que simpatias,
antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com a
comunidade educacional;

III — ndo fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas no ambito interno da Escola
em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou deterceiros;

IV — publicizar a comunidade educacional seus compromissos e agendamentos com
diferentes instancias da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte e com a comunidade em
geral, por meio de agenda, mural ou outro recurso visivel, em espaco de circulacdo da escola;

V — conhecer, divulgar e efetivar o cumprimento das disposi¢des legais estabelecidas
no Estatuto do Conselho Escolar;

VI — participar, como membro nato, das reunides mensais do Conselho Escolar,
previstas no calendario da institui¢cdo e convoca-las, extraordinariamente, quando necessario;

VII — ndo autorizar a remogao de servidor pertencente a diretoria e ao conselho
fiscal do Conselho Escolar, sem que apresente essa carta de renuncia da fung¢ao;

VIII — socializar, em conjunto com a diretoria do Conselho Escolar, o recebimento de
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materiais e verbas por meio de doagdes e do Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros, de
modo a divulgar, em especial para a comunidade educacional, as aquisi¢des € contratagdes
que foram realizadas com os repasses recebidos;

IX — Afixar, obrigatoriamente, em conjunto com a diretoria do Conselho Escolar, a
copia legivel do demonstrativo das receitas transferidas e das despesas realizadas de todas as
prestacoes de contas efetuadas, em local visivel e de circulagdo da comunidade educacional;

X — socializar e divulgar as equipes pedagogica e administrativa, informacdes sobre

documentos, a¢des formativas e eventos alusivos a educacdo, de interesse coletivo ¢ da
Secretaria Municipal de Educagao e Esporte;

XI — publicizar e socializar, em parceria com a coordenacdo pedagdgica, praticas
significativas desenvolvidas no contexto institucional, propostas pelas equipes pedagogica e
administrativa ou por 6rgaos da administracdo publica municipal, estadual e federal, assim
como com a iniciativa privada e a comunidade em geral;

XII — zelar e dar ciéncia as equipes pedagodgica e administrativa de que nao ¢
permitida a pratica reiterada de levar filho(s) para o local de trabalho, considerando que quem
a faz esta infringindo o disposto nos artigos 141 e 142 da Lei Complementar n° 011/1992,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, com registro em atadevidamente
assinada;

XIIT — discutir e acordar com das equipes pedagdgica e administrativa regras
relativas ao uso do telefone celular e outros aparelhos eletronicos portateis, sem fins
educacionais, em salas de atividades ou em quaisquer outros locais da escola em que estejam
desenvolvendo atividades educativas, pedagdgicas e administrativas, durante a execugao de
seus deveres, com registro em ata devidamente assinada;

XIV — conhecer, divulgar, orientar e estimular, junto a coordenacdo pedagdgica, e
ao(a) secretario(a)-geral, em especial as equipes pedagdgicas, bem como aos integrantes da
equipe administrativa, o integral cumprimento do Protocolo para Prevengao e Atendimento de
Primeiros Socorros aos Educandos nas Institui¢des Educacionais da Rede Municipal de

XV — afixar, obrigatoriamente, em local visivel e destaque a seguinte expressdo: O
FUMO, A BEBIDA ALCOOLICA SAO TERRIVELMENTE PREJUDICIAIS A SAUDE;
DROGA MATA, de acordo com a Lei Municipal n® 8429/2006, bem como afixar cartazes
informando a proibi¢cdo de uso de produtos fumigenos em recintos coletivos e fechados,
podendo utilizar simbolos e ou figuras demonstrativas, de acordo com a Lei Municipal n°
8811/2009;

XVI — orientar, em conjunto com a coordenagdo pedagogica, e o(a) secretario(a)-
geral, as equipes pedagogica e administrativa sobre seus deveres e direitos, proibigdes e
penalidades, bem como sobre a forma de tratar criangas, adolescentes e adultos, colocando-os
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a par deste regimento, legislacdo protetiva dos direitos da infancia e adolescéncia e
orientacoes pedagogicas que norteiam o trabalho na escola, com registro em ata, devidamente
assinada;

XVII — analisar, junto a coordenagdo pedagogica e ao(a) secretario-geral, casos
previstos na legislagdo vigente, referentes a concessao de liberagdo de servidor, considerando
suas necessidades individuais, responsabilizando-se pela reorganizacdo das equipes
pedagogica e administrativa de forma a garantir a realizagdo das atividades da escola;

XVIII — participar e garantir, em parceria com a coordenagdo pedagdgica, a
realizagdo da avaliacdo institucional numa perspectiva processual e continua, favorecendo a
participacdo de todos os integrantes das equipes pedagogica e administrativa, das familias e
dos(as) educandos(as), para analise da realidade e posterior intervencdo por meio da
elaboracdo de um plano de acdo, de forma articulada ao projeto politico-pedagdgico, bem
como dar devolutiva a comunidade educacional;

XIX — orientar e apurar, junto ao(a) secretario(a)-geral, a frequéncia das equipes

pedagogica e administrativa através de registro das entradas e saidas;

XX — zelar pela conduta ética, assiduidade, pontualidade das equipes pedagogica e
administrativa e, também, fiscalizar e atestar a frequéncia desses, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, nos prazos preestabelecidos, responsabilizando-
se pelas informagdes prestadas sob pena de responsabilidade funcional, conforme o disposto
no artigo 31, da Lei Complementar n® 011/1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Goiania;

XXI — convocar as equipes pedagdgica e administrativa, quando necessario € com a
devida antecedéncia, para agdes pertinentes ao trabalho da escola;

XXII — orientar, articular, apoiar e acompanhar o trabalho de todos os(as)
profissionais da escola;

XXIII — participar e assegurar a realizagdo dos planejamentos pedagodgicos, bem
como a efetiva participacao das equipes pedagogica e administrativa;

XXIV - responsabilizar-se, em parceria com a coordenagdo pedagodgica, pela
articulacao, elaboragdo, implementacao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico;

XXV — responsabilizar-se por promover com a comunidade educacional a
conservagdo do patrimonio ja existente, pelo adquirido em sua gestdo, repassando-o ao(a)

seu(sua) sucessor(a) devidamente inventariado, conforme as orientagdes relativas a transi¢ao
entre gestdes nas instituigoes educacionais onde foram realizadas elei¢des para diretores;

XXVI — responsabilizar-se pela adogdo rigorosa de medidas preventivas no ambito
escolar, visando a preservagdo da seguranga, integridade fisica e moral dos(as) educandos(as)
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e da equipe pedagogica e administrativa, por meio de:

a) manuteng¢ao dos portdes de acesso trancados apds a entrada dos(as) educandos(as)
e das equipes pedagogica e administrativa;

b) controle da entrada e saida de pessoas externas nas dependéncias da escola,
designando um(a) servidor(a), em cada turno de funcionamento, para abrir e fechar os
portdes, bem como para acompanha-las, ainda que visualmente, até o local de destino;

XXVII — responsabilizar-se, junto a (ao) coordenador(a) de turno, pela promogao e
manuten¢do de um ambiente limpo e acolhedor na escola, favoravel as relagdes e interacoes
com foco no desenvolvimento das a¢des educativas e pedagogicas;

XXVIII — responsabilizar-se pelo espago fisico interno, identificando e isolando
locais, moveis, objetos, brinquedos, parque e outros que oferecam riscos, bem como pelos
arredores da escola, visando resguardar a seguran¢a da comunidade educacional e, em casos
que extrapolem suas atribuigdes, solicitar oficialmente providéncias a Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte e, ainda, aos demais 6rgaos competentes, conforme o caso;
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XXIX — responsabilizar-se, junto a (ao) secretario(a)-geral, pela organizagao,
coordenagdo e execug¢do do processo de matricula de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacgdo e Esporte;

XXX — promover a interagcdo entre as familias, a comunidade local, o Conselho
Escolar e a escola, viabilizando parcerias, de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esporte, que colaborem na elaboracdo e efetivacdo do Projeto
Politico-Pedagogico, realizando atividades de carater pedagdgico, administrativo, social e
cultural;

XXXI — ndo praticar e ndo permitir comércio de compra e venda de bens e servigos
nas dependéncias da escola, ainda que fora do horario deexpediente;

XXXII — ndo permitir cobrancas de taxa ou arrecadagdo financeira as familias
dos(as) educandos(as) e a solicitacdo de materiais escolares e de higiene pessoal aos pais ou
outros responsaveis;

XXXIII — garantir o ingresso e a permanéncia do(a) educando(a) na escola, mesmo
que nao esteja devidamente uniformizada, quando o uniforme for fornecido gratuitamente
pela Secretaria Municipal de Educagao e Esporte ou por qualquer que seja a razao;

XXXIV — ndo comercializar uniforme, ainda que solicitado pelos pais ou outros
responsaveis e nao permitir a terceiros a venda de uniforme nas dependéncias da escola, bem
como ndo obter qualquer beneficio pela suacomercializagao;

XXXV — nado permitir a saida dos(as) educandos(as) da escola para passeios e
outros responsaveis e garantir o ingresso € a permanéncia do(a) educando(a) na escola quando
ndo autorizada a sua saida, com a oferta de atendimento de qualidade, sob aresponsabilidade
de um ou mais integrantes da equipe pedagogica, conforme o quantitativo de educandos(as);

XXXVI — convocar ou solicitar a presenga dos pais ou outros responsaveis na escola,
sempre que for necessario e pertinente, bem como atendé-los de forma respeitosa e cordial,
informando e agilizando os encaminhamentos necessarios;

XXXVII — promover, com as equipes pedagogica e administrativa, momentos de
discussdo e interagdo com o0s pais € outros responsaveis, com a finalidade de avaliar o
trabalho da escola, de ouvir as reclamagdes, sugestdes, bem como de esclarecer duvidas e
possiveis falhas na comunicacao;

XXXVII — convocar os pais ou outros responsaveis, em momentos coletivos e
individuais, com registro em ata devidamente assinada, com o objetivo de conscientizar,
orientar e reiterar a importancia da frequéncia didria dos(as) educandos(as);

XXXIX — estabelecer estratégias para uma gestao parceira com as familias onde os
vinculos sejam fortalecidos por meio do dialogo, do acolhimento e do respeito mutuo;
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XL — notificar as faltas dos(as) educandos(as) da educagao infantil, pré-escola e do
ensino fundamental, quando superiores a 30% do total de dias letivos de cada més, constando
o nome da mae ou outro responsavel, o endereco e os meios de contatos ao Conselho Tutelar
para providéncias, em atendimento ao normatizado no inciso VIII, art. 12, da Lei n°
13.808/2019, que alterou a LDBEN n°9.394/1996.

a) encaminhar a relacdo dos nomes dos(as) educandos(as) que se encontram na
situagdo enunciada a Coordenadoria Regional da Educagdo, para conhecimento e
acompanhamento;

XLI — oficializar, imediatamente, & Coordenadoria Regional de Educacao casos de
suspeita ou constatacdo de maus tratos, abusos sexuais, violéncia fisica, doméstica,
psicolégica ou de negligéncias aos (as) educandos(as), com a finalidade de notificar ao
conselho tutelar;

XLIT — acionar o Conselho Tutelar e comunicar a Coordenadoria Regional de
Educac¢do quando os(as) educandos(as) permanecem na escola apos as 18 horas;

XLIII — conhecer, publicizar, divulgar e informar a todos os integrantes das equipes
pedagogica e administrativa, aos pais ou outros responsaveis e aos(as) educandos(as) a
existéncia deste regimento, estimulando seu acesso publico e o seu integral cumprimento.

§ 3° Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte e Outros Orgéos:
I —representar oficialmente a escola em diferentes instancias;

I — responsabilizar-se por comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte a saida de qualquer membro do Conselho Escolar, para as providéncias
cabiveis;

Il — apurar, em conjunto com o Conselho Escolar, quaisquer irregularidades
administrativas e pedagogicas, no dmbito da escola, das quais venham a tomar conhecimento,
documentando em ata ou em outras formas de registro, comunicando e prestando informacdes
sobre as mesmas a Secretaria Municipal de Educagao e Esporte;

IV — responsabilizar-se por fornecer e registrar dados no censo escolar, no
demonstrativo estatistico da alimentacdo escolar e outros dados referentes a escola, zelando
pela veracidade dos mesmos, em conjunto com o(a) servidor(a) responsavel, respeitando os
prazos preestabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao eEsporte;

V — responsabilizar-se pelo controle e atualizagdo do mdédulo, em consonancia com
as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao e Esporte, na data preestabelecida;

VI — coordenar o processo da avaliacdo de desempenho e competéncia das equipes
administrativa e pedagogica, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e
Esporte na data preestabelecida;
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VII — nao retirar e ndo permitir a retirada da escola, sem estar legalmente autorizado
e por escrito, qualquer bem pertencente ao patrimdénio publico, € no caso de descarte,
providenciar o isolamento até que ocorra o recolhimento pelo 6rgao e setor competente;

VIII — solicitar a Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte o tombamento dos
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com verbas publicas, por meio de
convénios e doagoes;

IX — solicitar o Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiros e o Alvara de
Autorizacao Sanitaria, sempre que necessario, afixando-os em localvisivel;

X — responsabilizar-se pela instruc¢ao e protocolizagdo de processo de autorizacao de
funcionamento da escola no Conselho Municipal de Educagdo na data preestabelecida e,
quando expedida a resolucdo de autorizagdo de funcionamento da instituicdo educacional,
afixar uma copia em local visivel;

XI — zelar para que o Conselho Escolar ndo retarde qualquer prestagdo de contas,
condi¢do essencial para a gestdo financeira, direitos e servicos da coletividade a sua
incumbéncia;

XII — facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servicos da escola a quem tem

autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagao e Esporte, conforme o caso;

XIII — informar e solicitar providéncia a Secretaria Municipal Desenvolvimento
Econdmico quanto a ocupagdo de logradouros publicos proximos a escola, por vendedores
ambulantes e similares, quando estdo tumultuando e prejudicando a chegada e a entrada
ordenada dos(as) educandos(as);

XIV — participar de reunides para as quais for convocado(a) e do processo de
formacao profissional promovido pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte;

XV — assegurar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, a
promocao de um atendimento de qualidade social que realmente garanta a aprendizagem e o

SECAOII

Da Coordenacgao de Turno

Art. 91. A coordenacgdo de turno € responsavel por assessorar a dire¢do nas questdes
administrativas, pedagogicas e disciplinares.

Paragrafo unico. A escolha do(a) coordenador(a) de turno ¢ de responsabilidade do(a)
diretor(a).
Art. 92. O(A) profissional de educacdo com licenciatura plena exerce a fungao de
coordenador(a) de turno.
Art. 93. Sao deveres do(a) coordenador(a) de turno, além de outros que lhe forem delegados
pela direcao, respeitada a legislagcdo pertinente:
I — manter a organizagdo e o funcionamento do turno sob sua responsabilidade;

I — participar das festividades e comemorag¢des da escola, cooperando na
organizacao e na disciplina;
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Il — acompanhar, dinamizar e avaliar as atividades do turno sob sua
responsabilidade;

IV — verificar e acompanhar, diariamente, a entrada e saida dos(as) educandos(as) e
das equipes administrativa e pedagogica do seu turno de trabalho, buscando garantir a ordem
e a disciplina, de forma respeitosa e cordial;

V —percorrer, diariamente, as dependéncias da escola, detectando e comunicando as
falhas existentes ao(a) diretor(a) e, na esfera de sua competéncia, soluciona-las;

VI — providenciar para que os locais de aula, palestras, sala de leitura, ambiente
informatizado, laboratorio e outros, permanecam em condi¢des deuso;

VII — zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas deste regimento;

VIII — executar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento da
instituicao;

IX — atender a comunidade educacional de forma respeitosa e cordial, informando e
agilizando os encaminhamentos necessarios em tempo habil;

X —participar da elaboragdo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico — Pedagogico;

XI — participar do planejamento coletivo e da avaliagdo institucional;

XII — participar das reunides para as quais forconvocado(a);

XIIT — participar dos projetos de integragdo e trabalho da escola com a comunidade
local;

XIV — participar do processo de formagao profissional oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte;

XV —realizar seus deveres, responsabilizando-se, em tempo habil, pela sua
execucao;

XVI — agir de acordo com a ética profissional e estabelecer um bom relacionamento
interpessoal.

SECAO III

Da Secretaria Geral

Art. 94. A secretaria geral € o setor que tem como principal fungdo a realizagdo de atividades
de apoio ao processo administrativo e pedagdgico, onde se concentram as maiores
responsabilidades relativas ao registro sistematico e aos arquivos da vida escolar dos(as)
educandos(as), dos profissionais e da institui¢do educacional.

SUBSECAO I

Do(a) Secretario(a)-Geral

Art. 95. O(A) secretario(a)-geral ¢ o (a) responsavel pela gestdo da secretaria geral e pela
coordenagdo e atualizacdao do sistema de gestdo escolar vigente.

Pardgrafo unico. Toda a equipe da secretaria geral ¢ responsavel pela guarda e
inviolabilidade dos registros e arquivos escolares.
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Art. 96. O(A) secretario(a)-geral ¢ indicado(a) pelo(a) diretor(a) e nomeado(a) por ato do
Poder Executivo Municipal, por prazo indeterminado, observados os requisitos legais
exigidos para o exercicio da fungao.

Art. 97. O(A) assistente administrativo educacional, com formag¢do minima em ensino médio
completo, exerce a fungao de secretario(a)-geral.

Paragrafo unico. O (A) agente de apoio educacional e o(a) auxiliar de atividades
educativas, desde que tenham formacao minima em ensino médio completo, podem exercer a
fung¢do de secretario(a) geral, em conformidade com o artigo 34, da Lein®9.128/2011.

Art. 98. Sao deveres do(a) secretario(a)-geral, além de outros que lhe forem delegados,
respeitada a legislacao pertinente:

I — responder pela execucao dos servigos da secretaria geral, responsabilizando-se
pelo seu pleno funcionamento;

IT — planejar, coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria geral;

IIT — gerenciar a rotina de trabalho e elaborar cronograma de atividades dasecretaria
geral, responsabilizando-se pela execugao correta;

IV — subsidiar a dire¢do em servigos técnico-administrativos;

V —organizar e manter atualizados a escrituracao e o arquivo escolar;
VI — organizar e manter organizado o arquivo passivo;

VII — conhecer e cumprir a Constituicao Federal e leis educacionais;

VIII — responsabilizar-se pela emissdo, conferéncia e assinatura dos documentos
escolares, dando-lhes autenticidade, junto ao (2) diretor(a), sendo ambos corresponsaveis pela
verdade do fato escolar;

IX —realizar e zelar pelo processo de matriculas, organizando as turmas, em conjunto
com os(as) coordenadores(as) pedagogicos(as) e de turno, conforme os critérios estabelecidos;

X — analisar documentos para efetivagdo de matriculas, submetendo-os a apreciagdo
do(a) diretor(a) e/ou coordenador(a) pedagdgico(a), caso sejanecessario;

XI — analisar, junto aos (as) coordenadores(as) pedagdgicos(as), apoios técnicos e
pedagodgicos da Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, as transferéncias recebidas, para
definir as providéncias necessarias, de acordo com o caso;

XII — conhecer, coletar, arquivar, manter atualizada e divulgar as leis, decretos,
portarias e outros documentos que regem os aspectos administrativos e pedagogicos da
escola;

XIIT — analisar, junto aos (as) coordenadores(as) pedagdgicos(as), apoios técnicos e
pedagobgicos da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, as transferéncias recebidas, para
definir as providéncias necessarias, de acordo com o caso;

XIV — manter o dossié dos(as) educandos(as) com toda a documentagao necessaria,
devidamente assinada pelo(a) diretor(a), secretario(a)-geral, coordenador(a), professores(as);
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XV —eliminar documentos escolares, em conformidade com a legislacdo pertinente;

XVI — observar e cumprir o Projeto Politico-Pedagogico, o regimento escolar, o
calendario, o curriculo e toda a legislagdo pertinente, bem como as normas e instrucdes
especificas;

XVII — fornecer, nas datas estabelecidas no cronograma anual da escola, dados e
informagdes necessarios a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagogico;

XVIII — preparar e distribuir aos(as) professores(as) os diarios, instrumentos de
avaliagdo e demais documentos utilizados no registro das atividades com os(as)
educandos(as);

XIX — articular com a coordenagdo pedagdgica para que os registros nos diarios
sejam corretos e assinados; conferir, assinar e arquivar osdiarios;

XX — manter atualizados, no sistema de gestdo vigente, os registros das
aprendizagens e frequéncia dos(as) educandos(as), devidamente encaminhados pelos(as)
professores(as);

XXI — fornecer e registrar informagdes e dados educacionais no censo escolar, no
demonstrativo estatistico da alimentacdo escolar, frequéncia e infrequéncia dos(as)
educandos(as), e demais dados referentes a instituicao, zelando pela veracidade dos mesmos,
em parceria com o(a) diretor(a), respeitando os prazos preestabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Esporte;

XXII — zelar pelo cumprimento da assiduidade dos profissionais;
XXIII—responsabilizar-se pela guarda e integridade dos documentos;

XXIV —encaminhar ao(a) diretor(a) os documentos a serem assinados;

XXV — organizar a ficha funcional das equipes pedagogica e administrativa;
XXVI-organizar e atualizar os dossi€s das equipes pedagdgica e administrativa;

XXVII - responsabilizar-se pela organizagdo e atualizacdo dos arquivos de
legislagdo, normas da educacdo, Projeto Politico-Pedagogico, projetos de trabalho e plano de
formagdao, bem como a correspondéncia, conforme orientacdo do(a) diretor(a) e ou
coordenador(a);

XXVIII — responsabilizar-se pelo demonstrativo estatistico da alimentacao escolar;
manter o sistema da alimentagao escolar atualizado diariamente; auxiliar no recebimento € no
controle de estoque dos géneros alimenticios;

XXIX — participar do processo de formagdo profissional oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e Esporte;

XXX - participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagogico;
XXXI —participar do planejamento e da avaliagdo institucional;

XXXII - participar das reunides para as quais for convocado(a);

XXXIII — participar dos projetos de integracdo e trabalho da escola com a
comunidade local;
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XXXIV —realizar as atividades a ele(a) atribuidas, bem como as demais atribui¢des
que lhe forem delegadas pelo(a) diretor(a), respeitadas a legislagio e normas vigentes,
responsabilizando-se, em tempo habil, pela sua execugao;

XXXV — agir de acordo com a ética profissional;
XXXVI — estabelecer um bom relacionamento interpessoal;

XXXVII — emitir e assinar documentos escolares, dando-lhes autenticidade, junto
com o(a) diretor(a), sendo ambos corresponsaveis pela verdade do fato escolar;

XXXVIII — utilizar este regimento como documento de permanente fonte de consulta
e manté-lo em local de facil acesso a toda comunidadeeducacional;

XXXIX — lavrar atas em geral e também de classificacdo, reclassificagdo, avango;
fazer termos de abertura e encerramento de livros e outros; responsabilizar-se pela
conferéncia e arquivamento de resultados finais e outros procedimentos de avaliagdo, cujos
registros forem necessarios;

XL — secretariar as reunides dos conselhos de classe e de ciclos, e demais reunides
realizadas;

XLI — registrar em livro proprio os certificados expedidos;

XLII — manter atualizados no sistema de gestdo escolar vigente, as leis de criagdo e
denominacao, os atos autorizatorios da institui¢do e o 6rgao regulamentador;

XLIII — atender com presteza, de forma respeitosa e cordial, os(as) educandos(as), as
equipes pedagogica e administrativa, pais e outros responsaveis, em assuntos relacionados
com a documentacdo escolar e outras informacdes pertinentes, em tempo habil;

Art. 99. O(A) secretario(a) - geral interage com os setores da Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte, direcdo, coordenadores(as) pedagdgicos(as) e de turno, professores(as),
funcionarios(as) administrativos, educandos(as), pais e outros responsaveis.

SECAO IV

Da Assisténcia Administrativa Educacional

Art. 100. O(A) assistente administrativo educacional exerce atividades administrativas
relacionadas a gestdo educacional, apoio técnico operacional e de secretariado escolar, de
controle e operacdo de multimeios didaticos, equipamentos audiovisuais e eletronicos,
atuando, ainda, na organizag¢ao e controle dos laboratoérios, ambientes informatizados, sala de

ciéncias e sala de leitura, de acordo com a Lei Municipal n® 9.128, de 29 de dezembro de
2011, em seu Anexo V.

Paragrafo unico. O(A) assistente administrativo educacional, com forma¢ao minima em
ensino médio completo, exerce as atividades de assisténcia administrativa educacional.

Art. 101. Sao deveres do(a) assistente administrativo educacional, além de outros que lhe
forem delegados, respeitada a legislagcdo pertinente:

I — executar atribui¢des que lhe forem delegadas pelo(a)diretor(a);
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IT —realizar as atividades que lhe forem atribuidas pelo(a) o (a)secretario(a)-geral,
responsabilizando-se, em tempo habil, pela sua corretaexecucao;

IIT — digitar documentos de natureza diversa quando solicitado pelo(a) secretério(a) -
geral, incluidos os de natureza didatico-pedagogica;

IV —lavrar em ata: reunides, encaminhamentos pedagogicos e administrativos;

V — receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral;

VI — preencher fichas e formularios que integram o dossi€ dos(as) educandos(as) e
das equipes pedagogica e administrativa;

VII — atender a comunidade de forma respeitosa e prestativa no que € necessario;
VIII — exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

IX - participar do processo de formagao profissional oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacgado e Esporte;

X —participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagogico;
XI — participar do planejamento e da avaliagdoinstitucional;
XII — participar das reunides para as quais forconvocado(a);

XIIT — participar dos projetos de integragdo e trabalho da escola com a comunidade
local,

XIV — executar as demais atribuigdes que lhe forem delegadas pelo(a) diretor(a),
respeitadas a legislagdo e normas vigentes.

SECAO V

Do Apoio Educacional

Art. 102. O(A) agente de apoio educacional exerce atividades de preparo de lanches,
refeicdes e sua adequada distribuigdo, executa procedimentos de armazenamento e
higienizacdo dos géneros alimenticios, realiza servigos de conservacao de bens permanentes,
manutencao e limpeza em geral dos ambientes de trabalho, utensilios e equipamentos, auxilia
no controle da portaria e na execuc¢ao de outros servigos de natureza bragal e manual, de
acordo com a Lei Municipal n°® 9.128, de 29 de dezembro de 2011, em seu Anexo V.

Paragrafo unico. O(A) agente de apoio educacional, com formagao minima em ensino
fundamental incompleto, exerce as atividades administrativas de apoio educacional.

Art.103 Sao deveres do(a) agente de apoio educacional, além de outros que lhe forem
delegados, respeitada a legislagdo vigente:

I — responsabilizar-se pela execucdo da limpeza em geral, higiene e conservagao dos
ambientes de trabalho, mobiliarios, equipamentos e materiais; jardinagem, horta e outros
servigos auxiliares bragais e manuais de apoio administrativo, usando diariamente
equipamentos de protecdo individual, cumprindo as exigéncias da Vigilancia Sanitaria e
Seguranca do Trabalho;
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IT — zelar pela integridade fisica e seguranca dos(as) educandos(as), evitando lavar o
patio e as dependéncias de uso comum e transitar com liquidos quentes no horéario em que
esses(as) estdo presentes;

IIT — ndo manusear, deixando exposto, produtos efervescentes, quentes, abrasivos e
corrosivos, na presenc¢a dos(as) educandos (as);

IV —encarregar-se da abertura e fechamento de todas as dependéncias;

V — verificar o funcionamento dos servigos de agua, luz e esgoto, comunicando ao(a)
diretor(a) qualquer irregularidade que venha a ocorrer;

VI — responsabilizar-se pela conservacdo dos instrumentos de limpeza e do material,
evitando o desperdicio na implementagdo das tarefas de sua competéncia e acondiciona-los
em local inacessivel aos educandos;

VII — assumir, quando necessario e solicitado pelo(a) diretor(a), os servigos de
manipulagdo de alimentos, permanecendo na mesma funcao até¢ o final do expediente, para
evitar o acimulo de fun¢des no mesmo dia, e a contamina¢ao dos alimentos;

VIII — abrir e fechar os portdes de acesso a escola, mantendo-os trancados apos a
entrada dos(as) educandos(as) e das equipes administrativa e pedagdgica, bem como controlar
a entrada e saida de pessoas externas nas dependéncias da escola, acompanhando-as, ainda
que visualmente, até o local que necessitem visitar;

IX — cumprir e executar o cardapio e a per capita preestabelecida pela equipe técnica
de nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, evitando o desperdicio de
alimentos;

X —registrar a caneta diariamente, no caderno de consumo, a quantidade de géneros
alimenticios utilizados no preparo de cada refeicdo, de acordo com o cardapio e per capta
preestabelecidos;

XI — responsabilizar-se pelas atividades de selegdo, armazenamento, conservagao,
preparacdo e higienizacdo dos alimentos, atendendo as orientacdes do Manual de Boas
Praticas, elaborado pela equipe técnica de nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacao
e Esporte, bem como usar, diariamente, os equipamentos de prote¢do individual, cumprindo
as exigéncias da Vigilancia Sanitaria e Seguranca do Trabalho;

XII — responsabilizar-se pelo cuidado, organizacdo e higienizagdo das instalagdes
fisicas da cozinha e deposito de alimentos;

XIII — responsabilizar-se pela ordem, higiene e conservagdo dos equipamentos e dos
materiais de trabalho tanto da cozinha quanto do deposito de alimentos;

XIV — responsabilizar-se por observar a data de validade dos alimentos,
aproveitando-os em tempo habil para o consumo, comunicando ao(a) diretor(a) a proximidade
de vencimento dos alimentos, para evitar o descarte;

XV — implementar e realizar o trabalho de preparo dos alimentos utilizando,
diariamente, os equipamentos de prote¢do individual, cumprindo as exigéncias da Vigilancia
Sanitaria e Seguranca do Trabalho;

XVI — participar do processo de formagdo profissional oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Esporte;
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XVII — seguir as orientagdes e exigéncias relativas a higiene pessoal, conduta e
comportamento dos manipuladores de alimentos, constantes no manual de boas praticas,
elaborado pela equipe técnica de nutricionistas da Geréncia do Programa de Alimentagao
Escolar da Secretaria Municipal de Educag¢do e Esporte, bem como nas Resolugdes que
normatizam as boas praticas na manipulag¢do da alimentagdo escolar;

XVIII — assumir, quando possivel e solicitado pelo(a) diretor(a), os servigos de
limpeza, permanecendo nesta fungdo até¢ o final do expediente, para evitar o acumulo de
func¢des no mesmo dia e a contaminacao dos alimentos;

XIX — conferir a quantidade e qualidade dos alimentos doados e entregues pelos
fornecedores;

XX —estudar e consultar, constantemente, o manual de boas praticas, elaborado pela
equipe técnica de nutricionistas da Geréncia do Programa de Alimentagdo Escolar da
Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, bem como as Resolu¢des do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao que regulamentam a alimentagao escolar;

XXI — guardar objetos pessoais fora do ambiente da cozinha e depdsito;

XXII — ndo permitir a entrada e a permanéncia de pessoas ndo autorizadas na
cozinha;
XXIII — usar, diariamente, equipamentos de protegdo individual;

XXIV - participar da elaboragdo, execucdo e avaliagao do projeto politico
pedagogico;

XXV —participar do planejamento e da avaliagdo institucional;
XXVI-participar das reunides para as quais for convocado (a);

XXVII - participar dos projetos de integragao e trabalho da escola com a
comunidade local;

XXVIII — participar do processo de formagao profissional oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Esporte;

XXIX — exercer suas atividades com ética, assiduidade epontualidade;

XXX —executar as demais atribui¢des que lhe forem delegadas pelo(a) diretor(a),
respeitadas a legislagcdo e normas vigentes.

SECAO VI
Do(a) Servidor(a) Readaptado(a) de Fungado
Art. 104. Sao deveres do(a)servidor(a) readaptado(a) de funcdo, além de outros que lhe forem
delegados, respeitada a legislacao pertinente:

I — responsabilizar-se pelo gerenciamento de todas as agdes inerentes a aquisigdo,
recebimento, controle de estoque e utilizagdo dos generos alimenticios no preparo da
alimentacdo escolar, em conformidade com os cardapios elaborados e disponibilizados pela
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equipe técnica de nutricionistas da Geréncia do Programa de Alimentagdo Escolar da
Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, quando estiver na funcdo de gestor de
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alimentagdo escolar;

IT — auxiliar em atividades pedagogicas e administrativas diversas, considerando as
restrigdes determinadas no laudo médico de readaptacao de funcao e o plano de trabalho;

IIT — exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

IV — participar das reunides para as quais for convocado;

V — participar da elaboragdo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico;
VI — participar dos planejamentos e da realizagdo da avaliagdo institucional;

VII — participar do processo de formagdo profissional oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Esporte;

VIII — conhecer e cumprir as leis e normas educacionais em vigor;

IX — atender a comunidade educacional de forma respeitosa e cordial, informando e
agilizando os encaminhamentos necessarios;

X — participar dos projetos de integracdo e trabalho da escola com a comunidade
local;

XI — executar demais atribuicdes que lhe forem delegadas pelo(a) diretor(a),
considerando as especificidades estabelecidas no laudo médico;

XII — conhecer e cumprir as normas estabelecidas neste regimento.

SECAO VII

Do Auxilio de Atividades Educativas

Art. 105. O(A) auxiliar de atividades educativas ¢ responsavel por auxiliar e acompanhar os
professores da educagdo infantil nas atividades voltadas para o desenvolvimento integral
dos(as) educandos(as); no recebimento e entrega dos(as) educandos(as) aos pais ou
responsaveis; na organizagdo dos materiais pedagdgicos e equipamentos utilizados nas salas
de atividades e oficinas; no acompanhamento aos(as) educandos(as) em traslado, e, de forma
mais individualizada, no cuidado aos(as) educandos(as) com necessidades de apoio nas
atividades de higiene, alimentacdo e locomogdo, que exijam auxilio constante no cotidiano,
de acordo com a Lei Municipal n°® 9.128, de 29 de dezembro de 2011, em seu Anexo V

Paragrafo unico. O(A) auxiliar de atividades educativas, com formag¢do minima em
ensino médio completo, exerce atividades de auxilio aos(as) professores(as) e de
acompanhamento aos(as) educandos(as) nas agdes educativas e pedagodgicas.

Art. 106. Sao deveres do(a) auxiliar de atividades educativas, além de outros que lhe
forem delegados, respeitada a legislagdo pertinente:
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I — auxiliar e colaborar com os(as) professores(as) na realizacdo de todas as acdes
propostas as quais envolvam, de forma indissociavel, o educar e o cuidar, possibilitando o
desenvolvimento integral dos(as) educandos(as); de formaa:

I — responsabilizar-se, junto aos(as) professores(as), pela higienizacdo dos(as)
educandos(as), sempre que for necessario e ndo somente em horarios preestabelecidos, com
cuidado e atencdo, zelando pela seguranca e o bem-estar das criangas;

Il — acompanhar, auxiliar e orientar os(as) educandos(as) nos deslocamentos
necessarios as atividades pedagogicas e outras demandas;

IV — acompanhar, auxiliar e orientar os(as) educandos(as) nos momentos das
refei¢cdes, contribuindo com intervengdes educativas pertinentes as relacdes interpessoais e
agdes autébnomas;

V — distribuir materiais pedagogicos aos(as) educandos(as) e organizar os espagos
utilizados para a realizagdo das atividades pedagogicas;

VI — responsabilizar-se pelo recebimento e entrega dos(as) educandos(as) aos pais e
outros responsaveis;

VII — responsabilizar-se com o(a) professor(a), pelo uso e zelo do patrimonio, acervo
bibliografico e pela conservagao dos recursos pedagogicos;

VIII — zelar pelo sigilo das informagdes as quais tiver acesso, ouvir ou tomar
conhecimento, principalmente aquelas que dizem respeito as relagdes interpessoais entre os

membros da comunidade educacional, a ndo ser que lhe seja solicitada divulgacao;

IX — colaborar na limpeza, higiene e conservagdo dos objetos de uso individual
dos(as) educandos(as);

X —responsabilizar-se com o (a) professor (a) pelos pertences dos(as) educandos(as),
auxiliando-os (as) a guardarem seus objetos pessoais, acompanhando seu acondicionamento;

XI — reportar ao grupo diretivo qualquer acdo que infrinja o Projeto Politico-
Pedagodgico ou a legislagdo vigente;

XII — socializar com o(a) professores(as), ou o grupo diretivo as ocorréncias didrias
mais significativas no agrupamento;

XIII — registrar com o(a) professor(a) informagdes que promovam a articulacao entre
os turnos de atendimento aos(as) educandos(as);

XIV — participar, junto com os(as) professores(as), das a¢des de planejamento,
avaliagdo e acompanhamento das atividades pedagogicas e do processo educativo;

XV —atender as solicitagdes do(a) diretor(a) ou da(o) coordenador(a) pedagdgico(a),
no que se refere ao seu remanejamento do agrupamento e organizagdo do trabalho, quando se
fizer necessario para acompanhar as turmas, a fim de garantir o atendimento aos(as)
educandos(as);

XVI — mediar e intervir, em conjunto com os (as) professores(as) e a coordenagao
pedagogica, nos momentos de conflitos entre os(as) educandos(as), dispensando a todos(as)
os mesmos cuidados, oferecendo-lhes oportunidades de expressarem seus sentimentos,
ouvindo-os(as), respondendo suas perguntas e acolhendo-os(as), buscando promover a

socializagdo e as relagdes interpessoais;
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XVII — participar, com o(a) professor(a) e com os(as) educandos(as), de passeios,
eventos, apresentagdes culturais, mostras pedagodgicas;

XVIII — participar, com o(a) professor(a) e com os(as) educandos(as), de rodas de
conversas, de leitura de livros literarios, de brincadeiras variadas dentro e fora do espago da
sala e da escola;

XIX — acompanhar e orientar os(as) educandos(as) em agdes que envolvam
exploracao, estudos, discussoes, pesquisas e registros por meio de diferentes linguagens sobre
assuntos variados;

XX — acessar e tomar conhecimento da elaboracdo do planejamento da agdo
educativa e pedagbgica, devidamente elaborado pelo(a) professor(a) regente a fim de auxiliar
e acompanhar o desenvolvimento do trabalho com os(as)educandos(as);

XXI - ter iniciativa e autoria na promog¢do das atividades de interacdes e

brincadeiras, privilegiando e considerando sempre as necessidades dos(as) educandos(as);

XXII — contribuir, com o(a) professor(a), com informa¢des e observagdes dos
processos de aprendizagens e desenvolvimento dos (as)educandos(as), que colaborem no
planejamento e desenvolvimento das a¢des educativas e pedagogicas, nos registros reflexivos
e no processo de documentacao pedagogica;

XXIII — tratar os pais ou outros responsaveis de forma respeitosa e cordial:

XXIV — buscar o aprimoramento do seu trabalho profissional e a ampliacao de seus
conhecimentos;

XXV - participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagogico;

XXVI —contribuir com os planejamentos pedagogicos;
XXVII — participar da avaliagdo institucional;
XXVIII — participar das reunides para as quais for convocado (a);

XXIX — participar do processo de formagao continuada, promovido pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Esporte;

XXX —exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;
XXXI — participar dos projetos de integragado e trabalho da escola com a comunidade local;

XXXII — conhecer e cumprir as leis € normas educacionais em vigor;

XXXIII — executar as demais atribui¢des que lhe forem delegadas pelo(a)diretor(a),
respeitadas a legislacdo e normas vigentes;

XXXIV — conhecer e cumprir as normas estabelecidas neste regimento e as leis
educacionais em vigor.
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SECAO VIII

Da Coordenagdo Pedagogica
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Art. 107. A coordenacdao pedagogica € responsavel por planejar, acompanhar e avaliar o
processo educativo, integrando e articulando o desenvolvimento das agdes educativas e
pedagogicas da escola, a fim de promover aprendizagens e desenvolvimento as criangas,
adolescentes, jovens e adultos.

Paragrafo unico. O(A) profissional de educagdo com graduacdo em pedagogia, ou com
licenciatura especifica, exerce a fun¢ao de coordenador(a) pedagogico(a).

Art. 108. A escolha do(a) coordenador(a) pedagodgico(a) do ensino fundamental na
modalidade ciclos de formagdo e desenvolvimento humano seguird critérios definidos pela
Secretaria Municipal de Educagao e Esporte.

Art. 109. Sao deveres do(a) coordenador(a) pedagogico(a) na escola que oferece a educagao
infantil, além de outros que lhe forem delegados, respeitada a legislagdo pertinente:

I —acompanhar, de forma sistematica, o trabalho de cada professor(a) e do(a) auxiliar
de atividades educativas, orientando o planejamento da ac¢do educativa e pedagogica, de
acordo com as competéncias e as habilidades para a educacao infantil;

II — promover, com os(as) professores(as) e os (as) auxiliares de atividades
educativas, avaliagdes peridodicas das agdes educativas e pedagodgicas realizadas, definindo
quais intervengdes sao necessarias para a melhoria do atendimento aos(as) educandos(as);

IIT — acompanhar, com os(as) professores(as) e o(a) auxiliar de atividades educativas,
os processos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) educandos(as), para garantir de
forma efetiva a ampliagdo, a diversificacdo e a complexificagdo de conhecimentos de
diferentes naturezas, bem como o direito dos(as) educandos(as) de viverem a infancia;

IV — promover e coordenar as reunides de estudo e planejamentos pedagogicos para
garantir ao (as) professores(as) e aos(as) auxiliares de atividades educativas, formagao
continuada in /loco de acordo com o plano de formacdo da educagdo, acesso a recursos
variados e as referéncias que possam atualizar seus conhecimentos, articulando e integrando
as acoes educativas e pedagbgicas realizadas;

V — contribuir com os(as) professores e os(as) auxiliares de atividades educativas,
apresentando experiéncias e praticas pedagogicas significativas que estejam de acordo com a
Proposta Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacgao e Esporte;

VI — articular coletivamente a elaboracao, discussdo, implementagdo e avaliacdo do
Projeto Politico-Pedagogico;

VII — apoiar pedagogicamente os(as) professores(as) na elaboracdao,implementagao,
registro, avaliacdo e socializacdo das acOes educativas e pedagogicas decorrentes do Projeto
Politico-Pedagogico;

VIII — promover a elaboragdo, implementacdo, execugdo, registro e avaliagdo do

plano de formagao apresentado no Projeto Politico-Pedagogico e desenvolvido junto aos(as)
professores (as) e aos(as) auxiliares de atividades educativas;

IX — registrar e socializar todo o processo pedagdgico decorrente de projetos e agdes
institucionais;

X — orientar os(as) professores(as) quanto ao devido preenchimento dos diferentes
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documentos inerentes aos seus deveres, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de
Educac¢do e Esporte, bem como acompanhar, verificar e responsabilizar-se pelos diferentes
registros e documentagdes realizadas pelos(as) professores(as);

XI — atender os (as) professores(as) de forma respeitosa e cordial, informando e
agilizando os encaminhamentos necessarios;

XII — mediar e intervir, em conjunto com os (as) professores(as) e auxiliares de
atividades educativas, nos momentos de conflitos entre os(as) educandos(as), dispensando a
todas os mesmos cuidados, oferecendo-lhes oportunidades de expressarem seus sentimentos,
ouvindo-as, respondendo suas perguntas e acolhendo-as, buscando promover a socializagdo e
as relacoes interpessoais;

XIIT — acompanhar e informar ao(a) diretor(a) as faltas dos(as) educandos(as) quando
superiores a 30% do total de dias letivos de cada més, a fim de notificar ao Conselho Tutelar e
informar a Coordenadoria Regional de Educacao;

XIV — fundamentar seu trabalho em estudos referentes a infincia, ao
desenvolvimento infantil em diferentes areas do conhecimento, conforme as demandas
apresentadas pelos(as) professores(as) e auxiliares de atividades educativas a partir do
trabalho realizado com aos(as) educandos(as);

XV — identificar, com os pais ou outros responsaveis, com as equipes pedagogica e
administrativa da escola, casos de educandos(as) que apresentem necessidades especificas,
realizando encaminhamentos ou atendimentos adequados;

XVI — comunicar e solicitar aos pais ou outros responsaveis, particularmente ou por
meio de orientagdo geral, que providenciem a inspecao e o tratamento da pediculose;

XVII — solicitar, em comum acordo com o(a) diretor(a), a presenga dos pais ou
outros responsaveis na escola, sempre que for necessario e pertinente, bem como atendé-los

XVIII — participar e articular, em parceria com a direcdo, a realizagcdo da avaliagdo
institucional numa perspectiva processual e continua, favorecendo a participagdo de todos os
integrantes das equipes pedagogica e administrativa, das familias e dos(as) educandos(as),
para analise da realidade e posterior interven¢ao por meio da elaboragdo de um plano de agdo,
de forma articulada ao Projeto Politico-Pedagogico;

XIX — orientar e acompanhar os (as) professores(as) de forma sistematica o registro
da frequéncia no diério e as justificativas de faltas de cada educando(a);

XX — promover, com a dire¢do, um ambiente limpo e acolhedor, favoravel as
relagdes e interagdes na escola, com foco no desenvolvimento das a¢des educativas e
pedagobgicas;

XXI — zelar pelo patrimdnio, acervo bibliografico e pela conservagao dos recursos
pedagobgicos da escola;

XXII — publicizar e socializar, junto ao(a) diretor(a), praticas significativas
desenvolvidas no contexto institucional, propostas pelas equipes pedagdgica eadministrativa
ou por 6rgaos da administracdo publica municipal, estadual e federal, assim como com a
iniciativa privada e da comunidade em geral;

XXIII — participar de eventos que socializem o trabalho pedagoégico desenvolvido
pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte;
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XXIV — acompanhar e socializar, junto aos pais ou outros responsaveis e junto a
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, experiéncias significativas dos(as)
professores(as) e dos(as) auxiliares de atividades educativas, desenvolvidas com aos(as)
educandos(as);

XXV — analisar, junto a direcdo, casos previstos na legislagdo vigente, referentes a
concessao de liberacdo de servidor, considerando suas necessidades individuais, colaborando
na reorganizacao das equipes pedagogica e administrativa de forma a garantir a realizagdo das
atividades da escola;

XXVI — adequar, junto a direcdo respeitada as prescrigdes legais, os horarios de
expedientes dos(as) auxiliares de atividades educativas, em comum acordo registrado em ata,

visando garantir melhor atendimento aos(as) educandos(as) até a entrega desses(as) aos pais
ou outros responsaveis;

XXVII —responsabilizar-se, junto a dire¢ao, por organizar os 15 minutos de intervalo
destinados ao descanso do(a) professor(a) da educagao infantil e do(a) auxiliar de atividades
educativas, em momentos diferentes, de forma a ndo prejudicar o atendimento aos(as)
educandos(as);

XXVIII — conhecer, divulgar, orientar ¢ estimular em conjunto com a dire¢do, a
equipe pedagogica e administrativa, integral cumprimento do Protocolo para Prevencao e
Atendimento de Primeiros Socorros aos Educandos nas Instituigdes Educacionais da Rede
Municipal de Goidnia — Goiés;

XXIX — orientar, em conjunto com a dire¢do, as equipes pedagdgica e administrativa
sobre seus deveres, direitos, proibi¢des e penalidades, bem como sobre a forma de tratar
educandos(as) na escola, colocando-os a par deste regimento, legislagao protetiva dos direitos
da infancia e orientagcdes pedagdgicas que norteiam o trabalho, com registro em ata,
devidamente assinada;

XXX — propor e coordenar agdes que visem a integragdo entre escola, familia e
comunidade local, estabelecendo parcerias que auxiliam na efetivacdo do Projeto Politico-
Pedagogico;

XXXI — zelar pelo sigilo das informacgdes, a qual tiver acesso, ouvir ou tomar
conhecimento, principalmente aquelas que dizem respeito as relagdes interpessoais entre os
integrantes da comunidade educacional, a ndo ser que lhe seja solicitada divulgagao;

XXXII — exercer suas atividades com ética, compromisso, assiduidade e
pontualidade;

XXXIII — participar do processo de formacgao profissional promovido pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Esporte;

XXXIV — participar das reunides para as quais for convocado(a);
XXXV — conhecer e cumprir as leis e normas educacionais em vigor;

XXXVI — executar demais atribui¢des que lhe forem delegadas pelo(a) diretor(a),
respeitadas a legislacdo e normas vigentes;

XXXVII — conhecer, publicizar, divulgar e informar as equipes pedagogica e
administrativa, aos pais ou outros responsaveis a existéncia deste regimento, estimulando seu
acesso publico e o seu integral cumprimento.
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Art. 110. Sao deveres do(a) coordenador(a) pedagogico(a) do ensino fundamental, além de
outros que lhe forem delegados, respeitada a legislacao pertinente:

I — articular coletivamente a elaboracdo, discussdo, implementacdo e avaliacdo do
projeto politico-pedagogico;

IT — apoiar pedagogicamente os(as) professores(as) na elaboracao, implementagdo,
registro, avaliacdo e socializacdo das agdes educativas e pedagdgicas decorrentes do Projeto
Politico-Pedagogico;

IIT — registrar e socializar todo o processo pedagogico decorrente de projetos e agdes
institucionais;

IV — orientar os(as) professores(as) quanto ao devido preenchimento dos diferentes
documentos inerentes aos seus deveres, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de
Educacdo e Esporte, bem como acompanhar, verificar e responsabilizar-se pelos diferentes
registros e documentagdes realizadas pelos(as) professores(as);

V — atender os (as) professores(as) de forma respeitosa e cordial, informando e
agilizando os encaminhamentos necessarios;

VI — identificar, com os pais ou outros responsaveis, com as equipes pedagbgica e
administrativa da escola, casos de educandos(as) que apresentem necessidades especificas,
realizando encaminhamentos ou atendimentos adequados;

VII — comunicar e solicitar aos pais ou outros responsaveis, particularmente ou por
meio de orientagdo geral, que providenciem a inspecao e o tratamento da pediculose;

VIII — solicitar, em comum acordo com o(a) diretor(a), a presenca dos pais ou outros
responsaveis na escola, sempre que for necessario e pertinente, bem como atendé-los de forma
respeitosa e cordial, informando e agilizando os encaminhamentos necessarios;

IX — orientar e acompanhar os (as) professores(as) de forma sistematica no registro
da frequéncia no diario e as justificativas de faltas de cada educando(a);

X — acompanhar e informar ao(a) diretor(a) as faltas dos(as) educandos(as) quando
superiores a 30% do total de dias letivos de cada més, a fim de notificar ao conselho tutelare
informar a Coordenadoria Regional de Educacao;

XI —promover, com a dire¢do, um ambiente limpo e acolhedor, favoravel as relagdes
e interacdes na escola com foco no desenvolvimento das agdes educativas e pedagogicas;

XII — zelar pelo patrimdnio, acervo bibliografico e pela conservagdo dos recursos
pedagogicos da escola;

XIII — publicizar e socializar, com o(a) diretor(a), praticas significativas
desenvolvidas no contexto institucional, propostas pelas equipes pedagdgica eadministrativa
ou por 6rgdos da administracdo publica municipal, estadual e federal, assim como com a
iniciativa privada e da comunidade em geral;
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XIV — participar de eventos que socializem o trabalho pedagégico desenvolvido pela
escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte;

XV — acompanhar e socializar com o0s pais ou outros responsaveis € com 0s apoios
pedagbgicos da Secretaria Municipal de Educagdao e Esporte, experiéncias significativas
dos(as) professores(as) e dos(as) auxiliares de atividades educativas, desenvolvidas com
aos(as) educandos(as);

XVI — analisar, junto com a direcdo, casos previstos na legislacdo vigente, referentes
a concessdao de liberagao de servidor, considerando suas necessidades individuais,
colaborando na reorganizagdo das equipes pedagogica e administrativa de forma a garantir a
realizacao das atividades da escola;

XVII — conhecer, divulgar, orientar e estimular em conjunto com a diregdo, em
especial aos integrantes da equipe pedagogica, bem como a equipe administrativa, integral
cumprimento do Protocolo para Prevencdao e Atendimento de Primeiros Socorros aos
Educandos nas Institui¢des Educacionais da Rede Municipal de Goiania — Goias;

XVIII — orientar, em conjunto com a dire¢do, as equipes pedagogica e administrativa
sobre seus deveres, direitos, proibi¢des e penalidades, bem como sobre a forma de tratar
educandos(as) na escola, colocando-os(as) a par deste regimento, legislagdo protetiva dos

direitos da infancia, adolescéncia e idosos e orientagdes pedagogicas que norteiam o trabalho,
com registro em ata, devidamente assinada;

N .

XIX — propor e coordenar agdes que visem a integracdo entre escola, familia e
comunidade local, estabelecendo parcerias que auxiliam na efetivacdo do Projeto Politico-
Pedagogico;

XX — zelar pelo sigilo das informagdes, a qual tiver acesso, ouvir ou tomar
conhecimento, principalmente aquelas que dizem respeito as relagdes interpessoais entre os
integrantes da comunidade educacional, a ndo ser que lhe seja solicitada divulgagao;

XXI — exercer suas atividades com ética, compromisso, assiduidade e pontualidade;

XXII — participar do processo de formacao profissional promovido pela Secretaria
Municipal de Educacgado e Esporte;

XXIII - participar das reunides para as quais for convocado(a);
XXIV — conhecer e cumprir as leis e normas educacionais em vigor;

XXV — executar demais atribuicoes que lhe forem delegadas pelo(a) diretor(a),
respeitadas a legislacdo e normas vigentes;

XXVI - conhecer, publicizar, divulgar e informar a equipe pedagdgica e administrativa, aos pais ou
outros responsaveis a existéncia deste regimento, estimulando seu acesso publico e o seu integral cumprimento.
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SECAO IX
Do(a) Professor(a)

SUBSECAO I

Da Educacgao Infantil

Art. 111. O(A) professor(a) ¢ o(a) responsavel por proporcionar aos(as) educandos(as) um
ambiente de convivio coletivo favoravel a vivéncia da infancia e a ampliagao, a diversificacdo
e a complexificacdo de conhecimentos de diferentes naturezas, a partir dos eixos do curriculo,
interagdes e brincadeiras, da efetivacdo dos seis direitos de aprendizagens e desenvolvimento,
dos cinco campos de experiéncias e dos seus respectivos objetivos de aprendizagens e
desenvolvimento.

Art. 112. O(A) profissional de educacdo com licenciatura plena em pedagogia, normal
superior ou licenciatura plena em outras areas, desde que tenha especializagdo em educagao
infantil, exerce as atividades de docéncia.

Art. 113. Sao deveres do (a) professor (a), além de outros que lhe forem delegados, respeitada
a legislagdo pertinente.

I — fundamentar sua a¢do educativa e pedagogica, nos principios éticos, politicos e
estéticos que garantam a autonomia, o exercicio da criticidade e da democracia, o respeito aos
direitos e deveres de cidadania, a criatividade, a ludicidade, a diversidade cultural, de género,
de etnia, para que se constitua como pratica emancipatéria dos(as) educandos(as) e suas
familias;

II- estabelecer didlogo com os pais ou outros responsaveis para trocar informacoes,
saberes e conhecimentos, valorizando suas contribuigdes e compartilhando a responsabilidade
na educagdo dos(as) educandos(as), sempre inteirando a direcdo e a coordenacdo sobre essas
informagdes;

III- planejar, desenvolver e avaliar as agdes educativas e pedagogicas, processo
indissociavel de educar e cuidar, que tem como base os eixos do curriculo, interacdes e
brincadeiras, respeitando as formas proprias das criangas relacionarem e se apropriarem do
mundo fisico e sociocultural, expressas nos seis direitos de aprendizagens e desenvolvimento
e na compreensao da inter-relacao dos cinco campos de experiéncias de forma a:

a) possibilitar aos(as) educandos(as) o desenvolvimento das nogdes do eu, do outro e
do nos, por meio da convivéncia com seus pares ¢ com adultos, baseadas em relacoes
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comprometidas com a ludicidade, a cooperacdo, a democracia e a sustentabilidade do planeta,
propiciando assim, a constitui¢do de novas formas de sociabilidade e de subjetividade;

b) oportunizar aos(as) educandos(as) o conhecimento do seu proprio corpo, dassuas
diferentes formas de expressdo, de comunicagdo e de movimentagao, desenvolvendo nog¢des
de autocuidado;

¢) promover a ampliagdo do repertorio cultural e artistico dos(as) educandos(as), bem
como o desenvolvimento da sua capacidade de expressao nas linguagens da arte: artes visuais,
musica, danca, teatro e audiovisual;

d) propiciar a constitui¢do do(a) educando(a) na e por meio do desenvolvimento e da
apropriacdo da lingua materna ou da primeira lingua, a partir da sua participacao efetiva em
situagdes comunicativas que ocorrem em diferentes contextos — familia, comunidade,
instituicdo educacional, espacgos de lazer e de manifestacaoreligiosa;

e) possibilitar aos(as) educandos(as) o desenvolvimento de noc¢des de espacos, de
tempos e de quantidades, assim como, a compreensdo das diferentes relacdes e
transformagdes que ocorrem no mundo fisico e sociocultural;

f) alimentar, acompanhar e orientar os(as) educandos(as), nos momentos das
refei¢cdes, contribuindo com intervengdes pertinentes as relacdes interpessoais e ao
desenvolvimento de agdes autonomas, bem como zelando pela seguranca dos(as)
educandos(as);

g) mediar e intervir, em conjunto com a coordenacdo pedagogica e auxiliares de
atividades educativas, nos momentos de conflitos entre os(as) educandos(as), dispensando a
todas os mesmos cuidados, oferecendo-lhes oportunidades de expressarem seus sentimentos,
ouvindo-as, respondendo suas perguntas e acolhendo-as, buscando promover a socializagdo e
as relacoes interpessoais;

h) acompanhar e orientar os(as) educandos(as), junto ao(a) auxiliar de atividades
educativas nos deslocamentos necessarios as agdes educativas e pedagodgicas e outras
demandas;

i) promover rodas de conversas, leitura de livros literarios e a realizagdo de
brincadeiras variadas dentro e fora, da sala e daescola;

J) planejar com a coordenagdo pedagdgica e com o(a) auxiliar de atividades
educativas passeios, eventos, apresentagdes culturais, mostraspedagogicas;

k) acompanhar e orientar os(as) educandos(as), com o(a) auxiliar de atividades
educativas, em agdes que envolvam exploragdo, estudos, discussdes, pesquisas e registros por
meio de diferentes linguagens sobre assuntos variados;

1) distribuir materiais pedagogicos, com o(a) auxiliar de atividades educativas,

Educandario Espirita Euripedes Barsanulfo
Rua Dom Pedro I, Qd. 176, Lt. 10, Jardim Nova Esperanga, CEP: 74.465-140
Fone: (62) 3297-6155

55

]
=
=}
52
c
2
B
c
s
o
2
3
2
=




aos(as) educandos(as) e organizar os espagos utilizados para a realizagao das a¢des educativas
e pedagogicas;

m) colaborar na limpeza, higiene e conservagao dos objetos de uso individual dos(as)
educandos(as);

n) responsabilizar-se, com o(a) auxiliar de atividades educativas, pelos pertences
dos(as) educandos(as) auxiliando-os(as) a guardarem seus objetos pessoais, acompanhando
seu acondicionamento;

V- elaborar o plano didrio e as demais formas de planejamento, projetos
institucionais e de trabalho, explicitando de forma clara a intencionalidade da a¢do educativa
e pedagogica, o espago onde serd realizada, os materiais que serdao utilizados, o tempo
previsto, as mediacdes que serdo promovidas, com o objetivo de possibilitar as criancas a
apropriacdo dos objetivos de aprendizagens e desenvolvimento relacionados aos cinco
campos de experiéncias e aos seis direitos de aprendizagens e desenvolvimento;

VI- socializar, regularmente, o planejamento das agdes educativas e pedagbgicas,
com o(a) auxiliar de atividades educativas;

VII- avaliar, periodicamente, o desenvolvimento da agdo educativa e pedagogica e os
processos de aprendizagens e desenvolvimento dos(as) educandos(as) com a participagdo
delas, por meio de diferentes registros e da documentacdo pedagogica estabelecida pela
Secretaria Municipal de Educagao e Esporte;

VIII- manter atualizados os registros reflexivos e os instrumentos de avaliagdo
dos(as) educandos(as), conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo e
Esporte;

IX- registrar e controlar, diariamente, a frequéncia dos(as) educandos(as) no diario e
registrar as acdes educativas e pedagogicas desenvolvidas no dia.

a) ponto (.) parapresenca;
b) efe (f) minasculo para falta.

X- pesquisar e implementar praticas pedagogicas que garantam a ampliagdo do
universo cultural dos(as) educandos(as);

XI- zelar por um ambiente educativo que expresse a autonomia, a criatividade e a
autoria dos(as) educandos(as), nas relacdes e interacdes estabelecidas entre elas e delas com
os adultos, bem como nas diferentes produgdes de desenho, pintura, colagem, escrita,
expressao corporal;

XII- socializar com os(as) educandos(as) e os pais ou outros responsaveis 0s
registros e as producdes das acdes educativas pedagogicas;
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XIII- ndo retirar os(as) educandos(as) da escola para passeios e eventos externos sem
autorizagdo prévia, especifica e temporaria e por escrito, dos pais ou outros responsaveis e
do(a) diretor(a);

XIV- acolher e oferecer atendimento de qualidade ao(a) educando(a) na escola,com
o acompanhamento da coordenacdo pedagogica, quando os pais ou outros responsaveis nao
autorizarem a sua saida para passeios € eventos externos;

XV- responsabilizar-se pelo repasse do planejamento da acdo educativa e pedagogica
para a coordenacdo, informando o que ja foi desenvolvido com os(as) educandos(as), caso
entre de licenca ou saia da institui¢do ao longo do anoletivo;

XVI- participar do processo de elaboracdo, implementacao e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagogico;

XVII- participar, integralmente, dos planejamentos da escola;

XVIII- participar da Avaliacdo Institucional e planejar formas diferenciadas para que

os(as) educandos(as) também fagam parte desse processo, respeitadas suas formas de
expressao, comunicagdo e especificidades da faixa etaria;

XIX- participar das reunides para as quais for convocado(a);

XX- buscar o aprimoramento do seu trabalho profissional e a ampliacdo de seus
conhecimentos;

XXI- participar do processo de formagdo continuada oferecido pela escola e do
processo de qualificagdo profissional promovido pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Esporte;

XXII- responsabilizar-se pelo uso e zelo do patrimdnio, acervo bibliografico e pela
conservagdo dos recursos pedagdgicos da escola.

XXIII- conhecer e cumprir as normas estabelecidas neste regimento e as leis
educacionais em vigor.

SUBSECAO VII

Do Ensino Fundamental
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Art. 114. Sao deveres do(a) professor(a) do ensino fundamental, além de outros que lhe forem
delegados, respeitada a legislagdo pertinente:

I — planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

II — participar da proposicdo de projetos especificos daescola;

III — planejar e realizar agdes continuas para recuperacao da aprendizagem, de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades e maior tempo de reflexdo aos(as)
educandos(as);

IV — avaliar, periodicamente, as agcdes pedagogicas, os processos de aprendizagens e
o desenvolvimento dos(as) educandos(as), por meio de diferentes registros e da documentacao
pedagogica estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao eEsporte;

V — manter atualizados os registros dos instrumentos de avaliacdo dos(as)
educandos(as), conforme as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte;

VIII — encaminhar a secretaria geral da escola a sistematizagdo dos registros da
aprendizagem, mediante as avaliagdes, assim como os dados da assiduidade dos(as)
educandos(as), obedecendo aos prazos fixados pelo cronograma da escola;

VI —registrar e controlar, diariamente, a frequéncia dos(as) educandos(as) no diario e
registrar as acoes educativas e pedagogicas desenvolvidas no dia:

a) ponto (.) parapresenca;
b) efe (f) minasculo para falta.

VII — pesquisar e implementar praticas pedagdgicas que garantam a ampliacdo do
universo cultural dos(as) educandos(as);

VIII — zelar por um ambiente educativo que expresse a autonomia, a criatividade e a
autoria dos(as) educandos(as), nas relagdes e interagdes estabelecidas entre elas e delas com
os adultos;

IX — socializar com os(as) educandos(as) e os pais ou outros responsaveis oS
registros e as producdes das acdes educativas pedagogicas;

X —nao retirar os(as) educandos(as) da escola para passeios e eventos externos sem
autorizagdo prévia, especifica e temporaria e por escrito, dos pais ou outros responsaveis e
do(a) diretor(a);

XI — analisar coletivamente os problemas no processo de ensino-aprendizagem,
refletindo as causas do aproveitamento insatisfatorio dos(as) educandos(as), sugerindo

possibilidades diferenciadas de organizacao desse processo, propondo medidas de maneira a
superar os problemas identificados;

XII — registrar e analisar a aprendizagem dos(as) educandos(as), sistematizando o
processo avaliativo, atribuindo notas (EAJA), percentual e o registro descritivo das
aprendizagens (Ciclos), conforme Proposta Politico-Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educacgao e Esporte;
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VIII — encaminhar a secretaria geral da escola a sistematizagdo dos registros da
aprendizagem dos(as) educandos(as) mediante as avaliagdes, assim como os dados da
assiduidade, referentes aos(as) educandos(as), obedecendo aos prazos fixados pelo
cronograma da escola;

IX — participar da organizag¢do, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das
reunides pedagogicas;

X — propor, discutir, apreciar e participar da elaboracao de projetos de trabalho
pedagogico de forma integrada com as demais acdes daescola;

XI — buscar o aprimoramento do trabalho docente e do seu desempenho profissional,
bem como a amplia¢do de seus conhecimentos, através de:

a) cursos de atualizagdo, graduacdo e pos-graduacao;

b) seminarios, encontros e outros eventos culturais eeducativos;

c¢) formagao continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte;
d) formagao continuada in /oco na perspectiva da formacao em contexto.

XII — conhecer e cumprir as normas estabelecidas neste regimento e as leis
educacionais em vigor.

SUBSECAO III

Do Atendimento Educacional Especializado

Art. 115. A atividade de docéncia no Atendimento Educacional Especializado — AEE, em sala
de recursos multifuncionais, quando instalada nas dependéncias da escola, de acordo com o
normatizado na Resolu¢do do Conselho Nacional de Educacao/Camara de Educacao Basican'
4, de 02 de outubro de 2009, ¢ exercida por profissional da educagao com licenciatura plena e

o

especializacao lato sensu em Atendimento Educacional Especializado — AEE.
Art. 116. Sao deveres do(a) professor(a) de Atendimento Educacional Especializado, além de

outros que lhe forem delegados, respeitada a legislagdo pertinente:

I — elaborar, executar e avaliar o plano de Atendimento Educacional Especializado

do(a) educando(a), contemplando:
a) a identifica¢do das habilidades e necessidades educacionais especificas;
b) a definicdo e a organizagdo das estratégias;
c) os servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade;
d) o tipo de atendimento;

e) o cronograma do atendimento e a carga horaria individual do(a) educando(a) e em
pequenos grupos.

IT — programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no atendimento educacional especializado, na sala de
atividades comum e nos demais ambientes da escola;
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Il — produzir materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas do(a) educando(a) e os desafios desta vivéncia no
ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

IV — estabelecer a articulagdo com o(a) professor(a) da sala de atividades comum e
com os demais profissionais, visando a disponibilizagdo dos servi¢os e recursos € o
desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem, bem como as parcerias
com as areas intersetoriais;

V — orientar os demais professores(as) e a familia sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo(a) educando(a), de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participagao;

VI — desenvolver atividades proprias do Atendimento Educacional Especializado, de
acordo com as necessidades educacionais especificas do(a) educando(a), sendo:

a) ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras para educando(a) surdo(a);
b) ensino da Lingua Portuguesa escrita para educando(a)surdo(a);
¢) ensino da Comunicag¢do Aumentativa e Alternativa - CAA;

d) ensino do sistema Braille, do uso do Soroban e das técnicas para a orientagdo e
mobilidade para o(a) educando(a) cego(a);

e) ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva -
TA;
f) ensino de Atividades de Vida Autonoma e Social - AVAS;

g) orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotagao;

VII —a atuacao do(a) professor(a) na area de Desenvolvimento Cognitivo abrange:

a) avaliar o(a) educando(a) com relagdo a necessidade de adequacgdes pertinentes as
propostas do trabalho pedagdgico, com a elaboracdao de recursos e constru¢cdo de orientagdes
referentes a diferenciacdo curricular e ao desenvolvimento de habilidades académicas,
intelectuais e executivas;

b) adequar as estratégias vinculadas ao desenvolvimento das fung¢des mentais
superiores como atenc¢do, abstracdo, generalizacdo, percepcdo, linguagem, criatividade,
memoria, concentragdo, raciocinio légico e outras.

VIII — a atuacdo do (a) professor (a) na area psicomotoraabrange:

a) avaliar o(a) educando(a) com relagdo a necessidade de adequacgdes pertinentes as
propostas do trabalho pedagdgico, com a elaboracao de recursos e construgdo de orientagdes
referentes a adequagdes psicomotoras;

b) construir orientagdes referentes a mobilidade, adequacdo postural, ao espago-
temporal, as habilidades de coordenagdo motora, ao desenvolvimento do esquema e da
imagem corporal e o uso de Tecnologia Assistida - TA de forma geral;

IX — a atuagdo do(a) professor (a) na drea de Comunicac¢do e Tecnologia Assistiva -
TA abrange:

a) avaliar o(a) educando(a) com relacao a necessidade de adequacgdes pertinentes ao
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desenvolvimento do trabalho pedagdgico, com a elaboracdo de recursos e construcdo de
orientacoes referentes a acessibilidade comunicativa e Tecnologia Assistiva;

b) possibilitar a acessibilidade pedagogica, Comunicagdo Aumentativa e/ou
Alternativa — CAA, Atividades de Vida Autonoma e Social - AVAS, habilidades sociais e
adaptativas e possibilidades comunicativas;

c) elaborar as ampliagdes necessarias ao ensino do sistema Braille/Soroban, quando
tratar do(a) educando(a) com deficiéncia visual;

d) ensinar e trabalhar a Libras e a Lingua Portuguesa como segunda lingua na
modalidade escrita, quando se tratar do(a) educando(a)surdo(a);

e) realizar adequacdes de Tecnologia Assistiva - TA, Atividade de Vida Auténoma e
Social - AVAS, dentre outras necessarias, quando se tratar do(a) educando(a) com deficiéncia
fisica ou multipla;

f) adaptar Tecnologia Assistiva, habilidades sociais, adaptativas e comunicativas,
quando se tratar do(a) educando(a) deficiente intelectual;

g) elaborar e implementar o uso de Comunicagdo Alternativa - CA, habilidades
sociais, adaptativas e comunicativas, e/ou outros casos que necessitarem de mediagoes
referentes a comunicagdo oral e/ou grafica, quando se tratar do(a) educando(a) com
Transtorno Espectro Autista —TEA.

XI — buscar o aprimoramento do seu trabalho profissional e a ampliagdo de seus
conhecimentos;

XII — participar do processo de qualificacdo profissional promovido pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Esporte;

XIIT —exercer suas atividades com ética, compromisso, assiduidade e pontualidade;
XIV — conhecer e cumprir as leis e normas educacionais em vigor;

XV — conhecer e cumprir as normas estabelecidas neste regimento e as leis
educacionais em vigor.
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TITULO X

Da Organizacao Disciplinar

CAPITULO 1

Dos Direitos, Deveres, Proibi¢des e Penalidades das Equipes Pedagogica e Administrativa

Art. 117. Os direitos, deveres, proibi¢des e penalidades das equipes pedagdgica e
administrativa sdo os especificados na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio,
no Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiédnia e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Goiénia.

Art. 118. Sao, ainda, assegurados as equipes pedagdgica e administrativa, os direitos a:
I — receberem orientacao e assessoria, sempre que se fizer necessario;
IT — tomarem conhecimento de todos os atos emanados da administragdo superior;

IIT — participarem de eventos culturais e pedagogicos correlacionados as suas areas
de atuacdo, sem prejuizo as atividades daescola;

IV — serem tratados com respeito pela direcdo da escola, bem como pelos demais
integrantes da comunidade educacional;

V — participarem da discussdo e defini¢do das regras relativas ao uso do telefone
celular e outros aparelhos eletronicos portateis, sem fins educacionais e administrativos,
durante a execucdo de seus deveres;

VI — terem garantidas condi¢gdes minimas para o desenvolvimento do trabalho, tais
como: acesso aos documentos legais e mandatérios; materiais de estudo utilizados no
desenvolvimento do plano de formacdo e para o desenvolvimento dos planejamentos
semanais € mensais; assim como materiais pedagogicos para efetivagdo do trabalho com
os(as) educandos(as);

VII — o (a) assistente administrativo educacional e o (a) agente de apoio educacional
terdo direito a 15 minutos de intervalo destinado ao descanso, dentro da execug¢do da propria
jornada de trabalho, a partir de quando essa ultrapassar a duracdo de 4 horas até 6 horas
diarias.

a) o(a) diretor(a) e o(a) integrante da equipe administrativa ajustam, em comum
acordo, em qual momento o intervalo de 15 minutos ¢ concedido;

VIII — o (a) profissional de educagdo que exerce atividades de docéncia na educagao
infantil e o (a) auxiliar de atividades educativas tem direito a 15 minutos de intervalo
destinado ao descanso, dentro do horario de atendimento aos(as) educandos(as);

a) o (a) diretor(a) e o (a) coordenador pedagogico(a) organizam, em comum acordo
com o (a) professor(a) da educagdo infantil e o (a) auxiliar de atividades educativas, em qual
momento o intervalo de 15 minutos sera concedido, sem prejudicar o atendimento aos(as)
educandos(as).
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IX — o (a) profissional de educagcdo que exerce as atividades de direcdo e
coordenagao pedagogica tem direito a 15 minutos de intervalo destinados ao descanso, em
momentos diferentes.

Art. 119. Sao, ainda, deveres das equipes pedagdgica e administrativa:

I — exercerem com responsabilidade, assiduidade, compromisso, pontualidade e
eficiéncia as atribuicdes que lhes competem;

IT — registrarem e assinarem a frequéncia diariamente, nos horarios de entrada e
saida;

IIT — responsabilizarem-se pelo uso, manutencao e conservagao dos equipamentos e
materiais da escola;

IV — comunicarem a direcdo todas as irregularidades que ocorrem na escola,quando
delas tiverem conhecimento;

V — cumprirem suas fung¢des e elaborarem quando necessario, o plano de trabalho,
conforme o Projeto Politico-Pedagogico da escola;

VI — cumprirem os dias letivos, além de participarem, dos periodos dedicados aos
planejamentos, a formagao, pesquisa e outras agdes pedagogicas e administrativas de interesse
da escola;

VII — colaborarem com as atividades de articulagdo desenvolvidas na escola com os
pais ou outros responsaveis e com a comunidade local,

VIII — apresentarem-se decentemente trajados e de forma adequada ao ambiente de
trabalho, de acordo com o que ¢ proprio no desenvolvimento de seus deveres;

IX — comparecerem e participarem dos eventos culturais e sociais, bem como de
atividades extraordinarias, quando convocados(as) pelo(a) superior(a);

X — promoverem e manterem relacionamento de respeito mutuo e cooperativo de
trabalho com seus colegas e demais membros da comunidadeeducacional;

XI —respeitarem, promoverem e garantirem os direitos dos(as) educandos(as);

XII — comunicarem a diregcdo ou a coordenagdo pedagdgica qualquer suspeita, bem
como confirmac¢do de maus tratos ou negligéncias contra os(as) educandos(as);

XIII — comunicarem ao(a) diretor(a) a provavel falta, entregarem os atestados
médicos e as licengas médicas em tempo habil, para reorganizagdo dos servidores, visando a
garantia do atendimento aos(as) educandos(as);

IX — terem compromisso e responsabilidade com a formacao continuada no que se
refere a formagao in loco, bem como em relacdo a busca por qualificacdo em outros espacgos.

Art. 120. E, ainda, proibido as equipes pedagégica e administrativa:

I — ao (3) diretor(a) manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro(a), ou
parentes até o 3° grau, em linha reta: pais, avos, bisavos, filhos, netos e bisnetos; em linha
colateral: irmdos, tios, sobrinhos; decorrentes de casamento: netos, bisnetos, avos, bisavos,
sobrinhos e tios por afinidade, bem como sogros, genros, nora, padrasto, madrasta, enteados e
cunhados;

IT — adulterarem registros dos(as) educandos(as), bem como outros documentos, por
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qualquer motivo;
IIT — fazerem proselitismo religioso, politico-partidario ou ideoldgico na escola;

IV — falarem, escreverem, publicarem artigos ou dar entrevistas, inclusive, de
veiculacdo eletronica, em nome da escola, sem que para isso estejam autorizados oficialmente
pela Secretaria Municipal de Educagado e Esporte;

V — utilizarem e publicarem nomes, fotos, imagens e falas dos(as) educandos(as) nos
diversos meios de comunicagdo, sem autorizacdo prévia e por escrito dos pais ou dos
responsaveis;

VI — ausentarem-se do servico e da escola durante o expediente, sem que haja motivo
justificado e sem autorizacao prévia do(a) diretor(a), ou da coordenagao pedagogica, antes do
final de seu horario de trabalho;

VII — desrespeitarem com palavras, gestos ou atitudes, os(as) educandos(as) ou
qualquer membro da comunidade educacional;

VIII — comparecerem no ambiente da escola com trajes inadequados ao exercicio de
seus deveres;

IX — praticarem compra e venda de qualquer natureza no recinto de trabalho;

X — valerem-se do cargo ou posi¢cdo que ocupam na escola para lograr proveito
ilicito;

XI — introduzirem, venderem, portarem e consumirem bebida alcoolica, bem como
qualquer substancia que determine dependéncia fisica e quimica no local de trabalho, para uso
proprio ou de terceiros, no cotidiano escolar e em festividades juninas ou em outros eventos
de qualquer natureza, conforme portaria especifica baixada pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educacao Esporte;

XII — usarem, nas dependéncias da escola, cigarros, cachimbos, cigarrilhas, charutos
ou qualquer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em ambientes fechados e em
ambientes ao ar livre, conforme Lei Municipal n°8811/2009;

XIII — usarem, em festividades juninas ou em outros eventos de qualquer natureza,
fogueiras e fogos de artificios de qualquer tipo, tais como: bombas de qualquer efeito ou
tamanho, traques, rojoes ou outros materiais similares que possam colocar em risco a
integridade fisica dos participantes, conforme portaria especifica do(a) titular da pasta;

XIV — retirarem, sem prévia autorizacdo superior, documentos ou objetos
pertencentes a escola, ou sob sua guarda;

XV — permutarem tarefa, trabalho ou obrigacdes, sem expressa permissdao da
autoridade competente;

XVI — abrirem ou tentarem abrir qualquer dependéncia da escola, fora do horariodo
expediente, salvo se estiver autorizado pelo(a) diretor(a);

XVII —retardarem o andamento de informagdes relativas ao interesse de terceiros;

XVIII — retirarem os(as) educandos(as) da escola para passeios e eventos externos,
sem que tenham autorizacdo prévia, especifica, temporaria e por escrito, dos pais ou outros
responsaveis e autorizacao do(a) diretor(a);
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XIX — descumprirem as regras acordadas relativas ao uso do telefone celular e outros
aparelhos eletronicos portateis, sem fins educacionais e administrativos, durante a execucao

dos seus deveres;
XX —negligenciarem o cumprimento dos seus deveres;

XXI —assumirem qualquer tipo de comportamento contrario as disposicoes legais.

CAPITULO 11

Dos Direitos, Deveres e Vedagdes dos Pais ou Outros Responsaveis

Art. 121. Sao direitos e deveres dos pais ou outros responsaveis:

I — recorrerem a direcdo quando julgarem necessdrio, para sugerir agdes €
procedimentos, para fazer reclamacoes, esclarecer duvidas que considerem pertinentes ou
necessarias, para analise e apreciagdo, bem como receber esclarecimentos e informagdes;

II — serem atendidos na escola com respeito e cordialidade, serem ouvidos com
atenc¢do e consideracdao por meio do didlogo;

IIl — conhecerem o Projeto Politico-Pedagodgico, o carddpio oferecido aos(as)
educandos(as), as atividades desenvolvidas e a prestagdo de contas da aplicacao dos recursos
financeiros;

IV — interagirem com a dire¢do, coordenagdo e professores(as) da escola, trocando
informagdes e saberes referentes aos(as) educandos(as) e ao desenvolvimento do trabalho

pedagdgico, atuando assim, como parceiros que compartilham a responsabilidade de educar e
cuidar;

V — conhecerem e cumprirem as normas deste regimento;

VI — responsabilizarem pelo preenchimento dos formularios exigidos no ato da
confirmacao da matricula ou logo no inicio do ano letivo, assim que forem convocados;

VII — garantirem que os(as) educandos(as) frequentem a institui¢ao diariamente;

VIII — observarem e cumprirem o horario de entrada e saida dos(as) educandos(as)
na escola, evitando tirar os(as) educandos(as) antes do término das aulas, avisando
previamente quando for o caso;

IX — impedirem que os(as) educandos(as) levem para a escola objetos de valor e que
oferegam perigo para eles(as) e colegas;

X —acompanharem o(a) filho(a) ao hospital em caso de acidente na escola;

IX — levarem os(as) educandos(as) diariamente uniformizados(as), quando forem
oferecidos gratuitamente pelo poder publico;
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X — providenciarem laudo médico atualizado sempre que for necessario e manterem
cuidados especiais com a saude dos(as) educandos(as);

XI — assumirem postura zelosa e disponibilizarem informacgdes veridicas a respeito
do desenvolvimento do(a) educando(a), bem como de sua saude, sempre que solicitados e
necessario;

XII — comunicarem por escrito, apresentarem e entregarem o atestado médico
justificando as faltas, quando o(a) educando(a) faltar devido a doenga infectocontagiosa, bem
como apresentarem atestado/declaragdo médica que comprove o fim do periodo de contagio,
para que o(a) educando(a) possa retornar a frequéncianormal;

XIII — participarem da elaboragao, implementagdo e avaliacdo do projeto politico-
pedagbgico, bem como da realizagdo da avaliagdo institucional;

XIV — participarem das reunides administrativas e das atividades pedagogicas,
sociais e culturais promovidas pela escola;

XV — terem postura cordial com os integrantes das equipes pedagogica e
administrativa da escola, uma vez que desacatar o(a) servidor(a) publico no exercicio de sua
funcéo ¢é considerado crime;

XVI — manterem atualizados o endere¢o e o nimero de telefone para contato;
XVII — comparecerem a escola sempre que forem solicitados(as) ou convocados(as);

XVIII — acompanharem os processos de aprendizagens e desenvolvimento do(a)
educando(a), por meio de reunides ou conversas com o(a) professor(a), a coordenagao
pedagogica e a diregao;

Paragrafo unico. Na impossibilidade do comparecimento, deverdo enviar um

representante ou comunicar, previamente, ao(a) diretor(a) ou a coordenacao pedagdgica para
remarcarem a data da reunido;

XIX — assinarem ou ndo autorizagdo prévia, especifica e temporaria, para o(a)
educando(a) sair da escola, a fim de participar de passeios e eventos externos;

XX —assinarem previamente termo de autorizagdo, permitindo ou ndo o uso de
imagem, som da voz e nome do(a) educando(a), no ato da matricula e da renovagao;

XXII — responsabilizarem pelos danos ao patrimonio publico escolar, causados
pelos(as) educandos(as) menores.

Art. 122. E vedado aos pais e familiares:

I — entrarem nas salas de aula durante o periodo de atividades sem comunicar ou
serem autorizados pela equipe escolar;
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Il — reunirem-se com professor nos corredores ou porta da sala de aula para
dirimirem questdes pedagogicas, sem a mediagdo da coordenagdo pedagdgica;

IIT — repreenderem o(a) educando(a) que estiver em conflito com o seu/sua filho(a),
dentro e fora do espago escolar, devendo procurar a equipeescolar;

IV —ligarem no celular do seu/sua filho(a) em horario de aula;

V — comercializarem dentro do espaco escolar.

CAPITULO 111

Dos Direitos, Deveres, Vedagoes e San¢des dos(as) Educandos(as)

SECAO 1

Direitos e Deveres dos(as) Educandos(as)

Art. 123. Sao direitos do(a) educando(a), aqueles garantidos na Constitui¢cao Federal, LDBEN
n°9394/1996, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, neste regimento e
demais legislagdes:

I —receber formacgao educacional adequada e em conformidade com os curriculos
constantes do Projeto Politico-Pedagogico;

IT — participar da elaboracao das normas disciplinares daescola;

IIT — ter assegurado o respeito de sua pessoa pela comunidade educacional, sem
discriminacao de qualquer natureza;

IV — ter convivéncia sadia com seus colegas; manter comunicagdo harmoniosa com
seus/suas professores(as);

V — ter acesso ao Projeto Politico - Pedagogico, bem como aos recursos materiais e
didaticos da escola;

VI — ter conhecimento prévio dos critérios de avaliagao utilizados pela escola;

VII — recorrer dos resultados das avaliagdes de seu desempenho quando se julgar
prejudicado sendo que, no caso de educandos(as) menores, o recurso devera ser interposto por
seu (a) responsavel;

VIII — receber atividades domiciliares, em caso de tratamento de saude ou
gestante/parturiente, quando comprovada a necessidade de afastamento mediante atestado
médico, de acordo com a legislacdo especifica;
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IX — participar das atividades educacionais, sociais, civicas e recreativas destinadas a
sua formacéo;

X — recorrer as autoridades escolares e ao conselho escolar, quando se julgar
prejudicado(a);

XI — ter asseguradas as condi¢cdes de aprendizagem e as oportunidades de
recuperacao paralela, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao e Esporte.

XII — ter o acesso e a permanéncia na escola, no horario em que estuda, sem estar
uniformizado(a), por qualquer que seja arazao.

XIII — ter o acesso e a permanéncia na escola quando os pais ou outros responsaveis
ndo autorizarem a saida para passeios e eventos externos, recebendo atendimento escolar de
qualidade.

Art. 124. O(A) educando(a), além do que dispde a legislagdo, tem o dever de:
I — contribuir em sua esfera de atuagdo para o prestigio da escola;

I — comparecer e participar de todas as atividades educacionais e culturais
programadas;

Il — ter adequado comportamento social, tratando professores, funcionarios e
colegas da escola com civilidade e respeito;

IV — cooperar para a boa conservagdo do mobiliario, dos equipamentos e do material
escolar;

V — submeter-se a aprovagao de autoridade competente para realizar atividades de
iniciativa pessoal ou de grupos no ambito da escola;

VI — comportar-se de modo a fortalecer o espirito de responsabilidade e democracia
na escola;

VII — comparecer as atividades escolares usando uniforme, quando for oferecido
gratuitamente pela Secretaria Municipal de Educacao e Esporte;

VIII — obedecer as normas estabelecidas pelo regimento escolar e demais normas
disciplinares.

SECAOII

Das Vedagdes e Sangdes aos(as) Educandos(as)

Art. 125. Ao(A) educando(a), além do que dispde a legislagdo, ¢ vedado:
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I — portar armas ou objetos contundentes que atentem contra a integridade fisica de
pessoas;

Il — introduzir e usar bebidas alcoodlicas, cigarros e outras drogas em qualquer
ambiente da escola ou sala de aula;

IIT — instigar colegas a desobediéncia ou desrespeito as normas internas;

IV — desrespeitar e/ou confrontar professores(as), demais servidores(as) e os(as)
colegas;

V — ingerir alimentos, chicletes e balas dentro da sala de aula sem autoriza¢do do(a)
professor(a);

VI — ausentar-se da escola antes do término das aulas, exceto se autorizado pela
escola mediante solicitacdo do(a) responsavel,

VII — ocupar-se nas aulas com atividades alheias ao que estd sendo ministrado;

VIII — ter consigo livros ou impressoes ndo didaticas, gravuras inconvenientes ou
imorais;

IX — utilizar aparelhos eletronicos: celular, ipad, ipod, iphone, tablet, entre outros de
qualquer espécie ou funcdo durante as aulas, exceto quando a metodologia em sala assim o
permitir com autoriza¢do do(a) professor(a);

X —permanecer na escola fora de seu horario de estudo sem autorizagdo;
XI — comercializar qualquer tipo de produto ou objeto dentro do espago escolar;

XII — provocar desordem de qualquer natureza dentro da sala de aula ou no ambito
da escola;

XIII — ficar fora da sala de aula, exceto comautorizagdo;
XIV — promover reunides politico-partidarias nas dependéncias daescola;

XV — convidar pessoas alheias a entrar na escola ou nas salas de aulas, sem a devida
autorizagao;

XVI — participar de movimentos de indisciplina coletiva.

Art. 126. Pela inobservancia ao disposto neste regimento o(a) educando(a) esta sujeito a:
I — adverténcias verbais;
II — adverténcias escritas;

III — suspensao de, no maximo 2 dias letivos da sala de aula, cumprindo atividades
Art. 127. A falta disciplinar é apurada pelo conselho de classe ou de ciclos com a finalidade
de deliberar sobre as sangdes com caracteristicas pedagdgicas que os(as) educandos(as)
estardo sujeitos(as), apos assegurada a ampla defesa do contraditorio.
Pardgrafo vinico. E excluida qualquer medida que afaste o(a) educando(a) da escola,
privando-o(a) do processo educativo.

Art. 128. Em qualquer circunstdncia a escola deve ter presente o seu carater
educativo/pedagdgico e ndo apenas o autoritario/punitivo/excludente.

Paragrafo unico. E imprescindivel que os pais ou outros responsaveis sejam
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notificados, ouvidos, orientados e tenham a oportunidade de acompanhar todo o procedimento
disciplinar.

Art. 129 Os atos de incivilidade consistem na ruptura de regras e expectativas tacitas de
convivéncia social que podem atrapalhar o ato de ensino-aprendizagem, minar a autoestima
do(a) educando(a) ou humilhar colegas:

I —falta de respeito, de controle e atitudes deseducadas;
II - bullying.
Art. 130. Os atos de indisciplina consistem em atos comportamentais:
I — revolta contra as normas;
IT — desconhecimento das normas.

Art. 131. Os atos de incivilidade e indisciplinares sdo resolvidos pela propria escola, com
apoio da familia, sempre mediados pelo didlogo.

Paragrafo unico. Os casos de comportamento irregular, atos de incivilidade e
indisciplina devem ser encaminhados ao Conselho Tutelar, em ultimo caso.

Art. 132. Os atos infracionais sao os definidos no art. 103, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Paragrafo unico. Para solucao de atos infracionais a escola deve acionar oficialmente o
Conselho Tutelar, no caso de educandos(as) até 12 anos de idade; Juizado da Infancia e
Juventude, no caso de educandos(as) de 12 aos 17 anos de idade; Delegacia Distrital de
Policia mais proxima da escola, no caso de educandos(as) com 18 anos ou mais.

TITULO XI

Da Autoriza¢io do Uso de Imagem, Som da Voz e Nome do(a) Educando(a)
e dos Integrantes das Equipes Administrativa e Pedagogica

Art. 133. A escola, para fins de identificacdo, autenticagdo, seguranga, registro de atividades,
acervo historico, uso institucional, educativo e social, podera efetuar a captura, guarda,
manipulagdo, edi¢cdo, uso de imagem, som da voz e nome do(a) educando(a) e das equipes
administrativa e pedagogica.

Paragrafo unico. Os registros mencionados no caput deste artigo incluem os eventos
promovidos pela institui¢do educacional, publicados em seus perfis oficiais nas midias
sociais, website ou portal escolar, intranet, quadro de avisos, revista ou jornal escolar ou
similar, video para apresentagdo aos pais ou outros responsaveis e outros contetdos que
possam ser criados ou produzidos em razdo da atividade educacional, tendo, pela
caracteristica da internet, alcance global e prazo indeterminado.

Art. 134. O(A) responsavel, o(a) educando(a) com 18 anos ou mais e as equipes
administrativa e pedagogica devem autorizar ou ndo o uso de imagem, som da voz e nome,
mediante assinatura prévia.

Art. 135. O uso da imagem, som da voz e nome devem ser feitos apenas nos limites
acordados, sem, de forma alguma, expor a pessoa ao ridiculo ou a situagdes constrangedoras,
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atendendo as leis em vigor no Brasil.

Art. 136. A instituicdo educacional ndo sera responsabilizada se a imagem vier a ser
compartilhada em outros ambientes digitais externos, fora da sua esfera de controle e alcance.

TITULO XII

Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 137. Este regimento poderé ser modificado sempre que houver necessidade ou interesse
da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte e da escola.

Art. 138. Este regimento entrara em vigor por meio de portaria baixada pelo Secretario
Municipal de Educacgdo e Esporte.
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