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ESTATUTO CONSOLIDADO o
DAS OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO
(OSCEIA)

CAPITULO I

DA FUNDAGAO, DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURACAO E FINS DA
ASSOCIACAO

Art. 1°, Foi fundada na data de 04 de maio de 1984, com duragao
por tempo indeterminado, nesta cidade de Goidnia, Estado de Goias, onde tem sua
sede e foro juridico a associagdo civil, filantropica e assistencial, sem fins lucrativos,
com a denominagao de “"OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA A CAMINHO DA
VERDADE”, com sede a rua D. Pedro II, Qd. 176 Lt. 10, Jardim Nova Esperanca,
sendo que na data de 18 de dezembro de 1993 ficou alterada a sua denominagao
para "OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO”, podendo
também ser denominada de OSCEIA.

o Art. 2°, A Associacdao “OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA
IRMAO AUREQ”, tem por finalidade:

I - Assistir a crianca, o adolescente, o jovem, o adulto, a familia, a
maternidade, o idoso, no aspecto assistencial, social, psicolégico, moral, intelectual,
capacitacdo e qualificacao profissional, artistico, cultural, saude e outros
necessarios ao seu pleno desenvolvimento, propiciando a todos melhores condigoes
de insercao e participagao na sociedade;

II - Promover a assisténcia social, incentivar o voluntariado e
desenvolver acoes de valorizagao humana;

III - Promover a capacitacdo, a aprendizagem profissional, a protegao,
a integracao e o encaminhamento ao mercado formal de trabalho de jovens e
adultos, nos termos da legislagao vigente;

IV - Esclarecer e desenvolver atividades que incentivem a comunidade
a harmonizacdo familiar como caminho para o equilibrio individual e coletivo;

V - Oferecer orientagdo, por todos os meios disponiveis, referentes
aos prejuizos causados pelos vicios morais, intelectuais e sociais, desenvolvendo
acoes preventivas e/ou terapéuticas;

VI - Desenvolver atividades na area da educagdo formal, abrangendo
a instrugao escolar adequada e a orientacao moral, podendo atuar no campo da
educacao infantil, ensino fundamental, ensino superior e cursos de pds-graduacao;
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VII - Executar programas de pesquisas, de incentivo e
desenvolvimento do esporte, da arte, da cultura, do lazer, do meio ambiente e de
estdgio estudantil na condigdo de agente de integragao;

) VIII - Promover a divulgacdo das Obras Sociais do Centro Espirita
Irm3o Aureo e de suas atividades, por meio dos veiculos de comunicagdo de massa
(TV, R&dio, jornal, internet, etc), podendo ainda produzir, publicar, distribuir e
vender livros, CDs, etc., bem como abrir e manter em funcionamento livrarias,
bazares e lojas em locais que sejam viabilizados pelos participantes da instituigao.

IX - Levar a comunidade orientacdes cristds com o objetivo de
despertamento dos seus reais valores individuais como seres eternos e iguais
perante Deus, sem distingdo de cor, raga, credo religioso ou politico.

Art. 3°. No cumprimento dos seus objetivos a instituicdo se
organizara em tantas unidades de prestacdo de servigos quantas se fizeram
necessarias, em sua sede ou fora dela, em qualquer das unidades federativas do
Brasil, as quais reger-se-do pelo Regimento Interno aprovado pela Assembléia

Geral.

§ 19, Poderd ainda fundar e administrar atividades de assisténcia e
promocdo social destinadas ao atendimento de criangas, adolescentes, jovens e
adultos que beneficie a comunidade nos aspectos da salude, educacgao,
profissionalizacdo, albergues de protegdo, assisténcia psicolégica e juridica ou
outras deliberadas pela sua diretoria, desde que possam manté-las.

§ 2°. Para a plena execugdo dos objetivos sociais estabelecidos, a
Associacdo poderd celebrar convénios, contratos ou acordos com instituicoes de
natureza publica ou privada, pessoas juridicas ou fisicas, nacionais ou estrangeiras,
podendo ainda, prestar servigos e manter unidades de producdo nas areas afins.

§ 3°. As Obras Sociais do Centro Espirita Irmao Aureo, individual ou
conjuntamente com outra Instituicdo, podera criar unidades produtivas,
associagdes, cooperativas ou outras formas de empreendimento ou pessoa juridica
que possibilite o cumprimento de seus objetivos estatutarios.

Art. 4°, Conforme previsto na ata de fundagdo da associagao, a
Diretoria das Obras Sociais do Centro Espirita Irmao Aureo prestara contas de todas
as atividades por ela desenvolvidas a Diretoria do Centro Espirita Irmdo Aureo,
entidade essa que criou a presente associagao.

CAPITULO II

DA ADMINISTRACAO

o Art. 5°. A instituicdo “OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA
IRMAO AUREOQ” é constituida e administrada pelos seguintes 6rgaos:
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I - Assembleia Geral,;

II - Conselho Superior;
IIT - Diretoria Executiva;
IV - Conselho fiscal.

I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6°. A Assembleia Geral, Orgdo soberano da instituicdo, sera
formada pelos associados efetivos e que estejam no gozo de seus direitos e no
cumprimento de seus deveres estatutarios.

Art. 7°. A Assembleia Geral, legal e regularmente instalada tem por
finalidades:

I - Eleger, proclamar, empossar e destituir os membros do Conselho
Superior e do Conselho Fiscal;

II - Deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria Executiva,
ap0s analise e indicagdo feita pelo Conselho Superior;

III - Decidir sobre a alteragao do Estatuto;

IV - Deliberar sobre a extincdo da Instituicdo, nos termos do artigo 42;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, vender, ceder, emprestar,
doar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, devendo tais transacoes
serem sempre formais, por meio de documento préprio;

VI - Aprovar o Regimento Interno;

VII - Tomar conhecimento do relatério de atividades confeccionado
pela Diretoria Executiva, apds o mesmo ter sido aprovado pelo Conselho Superior,
bem como das contas e do balanco financeiro da instituigdo referente ao exercicio
anterior, ap6s aprovacgao feita pelo Conselho Fiscal;

VIII - Decidir, quando convocada, todos os assuntos determinados na
convocagao.

§ 1°. A Assembleia Geral somente serd instalada com a presenga de
no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados efetivos da instituigao.

§ 2°. Para tratar dos assuntos previstos nos incisos I a VI, do presente
artigo, serd exigido para a aprovagao o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos presentes.

§ 3°. Os assuntos relacionados nos incisos II, III e IV deste artigo, o)
poderdo ser tratados por meio de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para tratar dos assuntos nele elencados.

Art. 8°. Serd realizada a cada 5 (cinco) anos uma Assembleia
Geral ordindria para eleicdo dos membros do Conseiho Superior e do Conselho
Fiscal e, anualmente, para tomar conhecimento do relatério de atividades e do
balanco financeiro do exercicio anterior.
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Art. 9°. A convocacdo para a reunido da Assembleia Geral ordinaria e
extraordinaria, serd feita mediante publicacdo afixada em local visivel da instituigdao
com o minimo de 7 (sete) dias de antecedéncia:

a) Pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto legal;
b) Pela maioria dos membros do Conselho Superior;

c) Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;

d) a pedido de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos.

Art. 10. O Presidente da Diretoria Executiva dirigird as reunides da
Assembleia Geral, ordinadria e extraordinaria, salvo quando estiver em pauta o
Julgamento de atos da prépria Diretoria. Neste caso o Presidente instalara e
passara a direcdo dos trabalhos ao Vice-Presidente e no seu |mped|mento sera
nomeado um membro do Conselho Superior, presente na reunidao, com o fim
especifico de presidi-la.

Art. 11. Qualquer Assembleia instalar-se-a somente com a
presenca de no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados efetivos da instituigdo. O
quorum para aprovacdo de matérias submetidas a Assembleia Geral, exceto o
ressalvado no artigo 7°, § 2°, deste Estatuto, serd de cinqlienta por cento mais um
voto, dos presentes na reuniao.

Art. 12. A eleicdo dos membros do Conselho Superior e do Conselho
Fiscal sera efetivada por aclamagao por maioria.

Paragrafo (nico. O mandato dos membros do Conselho Superior e do
Conselho Fiscal, bem como da Diretoria Executiva, coincidirdo com o calendario
fiscal, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro,
observando-se a época de cada pleito.

II - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 13. O Conselho Superior é composto de no maximo 12 (doze)
membros titulares e de 03 (trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral e por ela
empossados.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Superior terd a duragao
de 05 (cinco) anos, sendo permitidas reeleigoes.

§ 2°. Poderdo ser membros do Conselho Superior somente os
associados efetivos, com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de relevantes servigos
prestados a instituicdo e que estejam em pleno exercicio de suas atividades a
época da eleicao.

§ 3°. Caberd ao Conselho Superior por maioria absoluta, indicar a
Assembleia Geral os nomes dos associados efetivos, aptos a condicao de candidatos
a membros deste Conselho, conforme estabelecido neste Estatuto, quando da
realizacdao dos pleitos.

§ 4°. As vacancias que porventura ocorrerem no Conselho Superlor
serao preenchidas pelos membros suplentes.
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Art. 14. O Conselho Superior reunir-se-a ordinariamente:

I - Na primeira quinzena do més de abril de cada ano, antes da
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, para avaliar e aprovar o relatorio das
atividades da instituicdo relativo ao exercicio anterior, bem como para avaliar o
parecer do Conselho fiscal acerca da prestagdo de contas da instituigdo, também do
ano anterior, ambos elaborados pela Diretoria Executiva;

II - Até o final de dezembro, a cada 05 (cinco) anos, para eleger os
membros da Diretoria Executiva, sempre no mesmo ano em que forem também
eleitos os membros do Conselho Superior e do Conselho Fiscal.

§ 1°. O Conselho Superior reunir-se-a mediante prévia convocagao
pessoal por escrito aos conselheiros, feitas pelo Presidente da Diretoria Executiva
com o minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia.

§ 2°. Serd instalada a reunido do Conselho Superior, em primeira
convocacdo, quando estiverem presentes a metade e mais um dos conselheiros
titulares e, em segunda e Ultima convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com
qualquer numero dos conselheiros titulares.

§ 3°. As reunides do Conselho Superior serdo sempre dirigidas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, que nomeara um dos membros para secretariar a
reuniao.

§ 4°. As deliberagdes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria
simples de votos dos conselheiros efetivos presentes.

§ 5°. O Conselho Superior podera ser convocado extraordinariamente
nos seguintes casos:

a) mediante deliberagdo da Diretoria Executiva ou do Presidente; \\/

b) por 1/3 dos membros do Conselho Superior;

c) por 1/5 dos associados efetivos.

Art. 15. O Conselho Superior tem as seguintes atribuigoes: ‘

I - Eleger, por aclamagdo por maioria, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos,
os membros da Diretoria Executiva;

II - Indicar a Assembleia Geral os nomes dos associados efetivos,
aptos a condigdo de candidatos a membros deste Conselho, conforme estabelecido
neste Estatuto, quando da realizagao dos pleitos;

III - Avaliar eventual proposta de reforma do Estatuto, bem como do
Regimento Interno, porventura apresentado pela Diretoria Executiva, emitindo
parecer e encaminhando-a para a apreciagdo e aprovagao pela Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim;

IV - Encaminhar & Assembleia Geral Ordindria o relatorio anual de
atividades da Diretoria Executiva, com o respectivo parecer do Conselho Superior;

V - Avaliar o parecer feito pelo Conselho Fiscal relativo as contas e o
balanco financeiro da instituigdo referente ao exercicio anterior;
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VI - Analisar os casos relacionados a destituicdo de membros da
Diretoria Executiva e quando for indicado tal medida, encaminha-los para a
deliberacao pela Assembleia Geral;

VII - Decidir, quando convocado, todos os assuntos determinados na
convocagao.

III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, 6rgao de execugdo administrativa das
OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO AUREO é composta pelos seguintes
associados efetivos, com os seguintes cargos:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - 1° Secretario;

IV - 2° Secretario;

V - 1° Tesoureiro;

VI - 2° Tesoureiro;

VII - Diretor de Patrimonio;

VIII - Vice-Diretor de Patrimonio.

§ 19, A Diretoria Executiva, na pessoa do seu presidente, é o 6rgao
que representa a instituicdo legalmente diante da comunidade em geral para todos
os fins e efeitos.

§ 2°, O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera a duragao
de 05 (cinco) anos, sendo permitidas reeleigoes.

§ 3°. Poderao ser participantes da Diretoria Executiva somente os
associados efetivos, eleitos pelo Conselho Superior dentre os membros que o
compde, com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de relevantes servigos prestados
a instituicdo e que estejam em pleno exercicio de suas atividades a época da
eleigao.

§ 4°. Os membros do Conselho Superior, eleitos para comporem a
Diretoria Executiva da instituicdo, permanecerdo no exercicio de suas fungdes no
referido Conselho.

§ 5°. Ocorrendo vacancias na Diretoria, as mesmas serao preenchidas
por eleicdo feita pelo Conselho Superior, cujos membros tomardo posse imediata,
indo tal mandato até o final previsto para a Diretoria por ultimo eleita.

Art. 17. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente no minimo
uma vez em cada més, ou extraordinariamente, se necessario, pela convocagao do
Presidente.

Paragrafo Unico. As reunides da Diretoria Executiva serdo iniciadas
legalmente com a presenga de no minimo metade mais um dos seus membros.
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Art. 18. As matérias submetidas a deliberagao da Diretoria Executiva,
deverdo contar com o voto de no minimo da metade mais um de seus componentes
presentes na reunido, para obter aprovagao.

Art. 19, Compete a Diretoria Executiva:

I - Dirigir e administrar a Instituigdo, de acordo com as disposigoes
estatutarias e regimentais;

II - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

III - Decidir sobre medidas de ordem administrativa, podendo
inclusive criar tantos departamentos e Orgdos, quantos necessarios, podendo
extingui-los, quando julgar conveniente;

IV - Propor reforma do Estatuto, que sera encaminhada ao Conselho
Superior para o respectivo parecer e envio para a Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim;

V - Apresentar ao Conselho Superior o relatério anual das atividades
desenvolvidas;

VI - Prestar contas do movimento financeiro da instituigdo, conforme
estabelecido neste estatuto;

VII - Contratar e dispensar empregados;

VIII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno.

DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 20. Ao Presidente compete:

I - Representar a Instituicdo ativa e/ou passivamente, em juizo ou
fora dele, nas relagdes com terceiros;

II - Convocar e dirigir todas as reunides ordindrias e extraordinarias
da Diretoria Executiva e do Conselho Superior e instalar as reunides da Assembleia
Geral, cuja convocacdo via de regra lhe compete fazer, ressaltados os direitos de
convocagao expressos no artigo 99;

III - Assinar com o 1° Tesoureiro e, na auséncia deste com o 2°, os
balancetes mensais ou anuais, cheques, movimentacdes financeiras eletronicas,
contas e documentos referentes a operacées bancarias;

IV - Assinar correspondéncias e oficios da Instituigao;

V - Assinar contratagdes ou dispensas de empregados, podendo
nomear outra pessoa, desde que seja membro da Diretoria Executiva, quando se
fizer necessario;

VI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. Os cheques emitidos ou movimentagOes eletronicas
relativas a transacOes financeiras perante instituicdes bancérias, sempre devera ter
a assinatura de um dos membros da Presidéncia (Presidente ou Vice-Presidente),
bem como de um dos membros da Tesouraria (1° ou 2° Tesoureiro).

Art. 21. Compete ao Vice-Presidente:

[ - Substituir o Presidente em seus impedimentos, inclusive nas suas

atribuicGes na Diretoria Executiva e no Conselho Superior;

]
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II - Cumprir as delegacdes de representagao pessoal do Presidente;
III - Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacancia, até nova

eleicdo a ser feita pelo Conselho Superior;
IV — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

DO 1° SECRETARIO E 2° SECRETARIO

Art. 22. Ao 1° Secretario compete:

I - Organizar e dirigir todas as atividades da Secretaria das Obras
Sociais do Centro Espirita Irmdo Aureo, conforme o disposto no Regimento Interno;
II - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Inte-no.

Art. 23. Ao 2° Secretario compete:

I - Substituir o 1° secretario em seus impedimentos;

II - Participar da organizacdo geral da secretaria e cooperar por todos

0s meios para o seu perfeito desempenho;
III - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

DO 1° TESOUREIRO E 2° TESOUREIRO
Art. 24. Ao 1° Tesoureiro compete:

I - Arrecadar e encaminhar para contabilizar as contribuigdes dos seus
membros, rendas, auxilios, recursos oriundos de convénios, subvengdes, donativos
e venda de produtos, zelando para que seja mantida em dia a escrituragao contabil;

II - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

III - Apresentar relatérios das receitas e despesas sempre que forem
solicitadas;

IV - Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos a Tesouraria;

V - Apresentar o relatério financeiro anual ao Conselho Fiscal que
emitiré um parecer sobre as contas, que por sua vez sera analisado pelo Conselho
Superior;

VI - Assinar em conjunto com o Presidente, balancetes mensais ou
anuais, cheques, movimentacdes financeiras eletronicas, contas e documentos
referentes a operagoes bancarias.

VII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regime Interno;

Art. 25. Ao 2° Tesoureiro compete:

I - Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos;

II - Participar da organizacao geral da Tesouraria e cooperar para o
seu perfeito desempenho;

III - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.
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DO DIRETOR E DO VICE-DIRETOR DE PATRIMONIO

Art. 26. Ao Diretor de Patrimonio compete:

I - Zelar pelo patriménio da instituigao;

II - Proceder periddicos levantamentos do patriménio da instituigdo;

III - Promover reparos necessarios no prédio e instalagbes da
instituicao;

IV - Inventariar anualmente os imdveis, moveis e outros pertences da
Instituigao;

V - Efetuar compras que se fizerem necessarias ao bom
funcionamento e conservacdo do patrimoénio da instituigdo, quando autorizadas pelo
Presidente;

VI - Manter atualizado o controle de estoques;

VII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 27. Ao Vice-Diretor de Patrimonio compete:

I - Substituir o Diretor de Patrimdonio em suas faltas e impedimentos,
cumprindo este Estatuto;
IT - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. S3do atribuicdes do Conselho Fiscal:

a) Examinar e emitir pareceres sobre o Relatorio Financeiro anual,
apresentado pela Diretoria Executiva.

b) Fiscalizar a gestdo econdémico-financeira da Instituicdo, quando se
fizer necessario.

§ 1°. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros, eleitos e
empossados pela Assembleia Geral, por aclamagao por maioria, dentre os
associados efetivos com mais de 10 (dez) anos ininterruptos de relevantes servigos
prestados a instituicdo e que estejam em pleno exercicio de suas atividades a
época da eleicao.

§ 2°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera a duragao de
05 (cinco) anos, sendo permitidas reeleigoes.

CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS DA INSTITUICAO: INTEGRAGAO, DIREITOS E
DEVERES A
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Art. 29. A Instituicdo OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA IRMAO
AUREO compor-se-& de numero ilimitado de associados, denominados de
Associados Efetivos, sem embargo de nacionalidade, cor, sexo, credo politico, que
sejam espiritas confessos e praticantes, vinculados ao Centro Espirita Irmao Aureo
e que aceitem as obrigagdes contidas neste Estatuto e no Regimento Interno.

Paragrafo GUnico. S&o considerados associados efetivos os que ha
mais de 10 (dez) anos ininterruptos contribuem e prestam relevantes servigos a
instituicdo e sejam assim indicados, classificados, aprovados e admitidos pelo
Conselho Superior.

Art. 30. S3o direitos dos associados efetivos da instituigdo:

I - Assistir e participar das atividades praticas e assistenciais,
conforme a possibilidade de cada um;
II - Freqlientar os cursos que as Obras Sociais do Centro Espirita

Irma&o Aureo oferecerem;
III - Discutir e votar em Assembleia Geral.

Art. 31. S30 deveres dos Associados Efetivos:

I - Respeitar o presente Estatuto, o Regimento Interno e o nome das
Obras Sociais do Centro Espirita Irmao Aureo, dentro e fora dele;

II - Prestar as Obras Sociais do Centro Espirita Irmao Aureo todo o
apoio moral, material e intelectual, colaborando com o perfeito funcionamento de
suas atividades;

III - Zelar pelo patriménio moral, institucional e material da
associagao;

IV - Votar e ser votado nas eleicdes que indiquem o Conselho Superior
e o Conselho Fiscal.

V - Manter conduta cristd de maneira que ndo cause perturbagdo ou
descrédito para a Instituigaoc;

VI - Votar e ser votado nas eleicdes que indiqguem o Conselho Superior
e o Conselho Fiscal.

§ 1°. A inobservancia de qualquer dos deveres prescritos neste
Estatuto, serd tida como justa causa e constituird motivo para a exclusdao de
qualquer associado efetivo, a ser proposto, discutido e aprovado pelo Conselho
Superior.

§ 2°. Da decisdo de exclusdo de qualquer associado da instituigao
previsto no paragrafo anterior, cabera recurso por escrito a Assembleia Geral, no
prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisdo por parte do excluido, devendo
haver convocagdo o mais breve possivel para julgar o caso.

Art. 32. Os associados efetivos nao respondem solidariamente, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos, compromissos e obrigagdes sociais

il
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CAPITULO 1V

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 33. O patrimbénio das OBRAS SOCIAIS DO CENTRO ESPIRITA
IRMAO AUREO sera constituido por todos os bens mdveis e imdveis que possua ou
venha possuir a Instituicdo e titulos de renda de qualquer natureza adquiridos por
compra, venda ou por doagao de terceiros.

Art. 34. Os bens imdveis de propriedade da Instituicdo ndo poderao
ser vendidos, alienados, doados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou
em parte, salvo mediante proposta da Diretoria Executiva apresentada ao Conselho
Superior e este submeté-la a Assembleia Geral e esta o aprovar, delegando poderes
a Diretoria Executiva que por todos os membros realizara as respectivas operagoes.

Paragrafo unico. As operacOes acima referidas, entretanto, somente
poderdo ser efetivadas ou efetuadas com a entidade crediticia ou credora, mediante
aval individual de todos os membros da Diretoria Executiva.

Art. 35. A receita da Instituicdo constituir-se-a de:

I - Contribuicdo dos associados efetivos;

II - Doacdes de qualguer natureza efetuada por pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira;

III - Receitas provenientes da realizagdo de eventos, promogoes e
vendas de quaisquer produtos que a instituicdo venha a ganhar, consertar, produzir
e/ou comercializar por meio de bazares ou mesmo loja;

IV - Subvencdes dos poderes publico federal, estadual e municipal,
bem como de organizagdes nacionais e/ou internacionais;

V - Fundos resultantes da prestacdo de servigos, de convénios e
parcerias com 6rgdos publicos ou empresas privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI - Recursos provenientes de edicdo, vendas, direitos autorais de
obras literarias, doutrinarias, técnicas, filosoficas e projetos de pesquisa;

VII - Recursos gerados pela administragdo de seus bens e aqueles
adquiridos a quaisquer titulos;

VIII - Juros bancarios ou de titulos, multas contratuais, caugdes ou
depositos que reverterem ao seu credito.

Paragrafo Gnico. Toda a receita da Instituigdo nela compreendidas as
rendas, recursos e eventual resultado operacional, sera aplicada na manutengao e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 36. As despesas das Obras Sociais do Centro Espirita Irmdo -

Aureo, constituir-se-ao de:
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I - Aquisicdo, construcdo, ampliagdo, aluguel, reforma e adequagao de
suas dependéncias e de outras unidades de funcionamento que vierem a ser
criadas, de forma programada e organizada;

II - Pagamentos de empregados e de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributdrios advindos das contratagOes que vierem a existir;

III - Despesas com manutengdo dos servigos e programas em geral
por ela administrados;

IV - Implantacdo e manutengdo de programas oriundos dos objetivos
definidos no art. 2° deste Estatuto;

V - Manutencao da instituicao;

VI - Demais despesas que porventura surgirem e que sejam
necessarias ao cumprimento dos objetivos sociais estabelecidos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. Absolutamente gratuito serd o desempenho ou exercicio de
todos os cargos ou funcdes no Conselho Superior, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, vedada qualquer distribuicdo de parcela do patrimonio das Obras Sociais
do Centro Espirita Irm&o Aureo, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou de
participacdo no resultado, ou a que titulo for, a diretores, conselheiros ou
associados efetivos.

Art. 38. Sdo terminantemente proibidas manifestagbes politicas ou

partiddrias em nome da Instituigdo ou por meio dela.

Art. 39. A proposta da Diretoria Executiva de alteragao ou reforma no
Estatuto Social deverd ser submetida ao Conselho Superior e posteriormente a
Assembleia Geral que a aprovara ou a rejeitard, podendo inclusive apresentar outro
substitutivo.

Art. 40. O Estatuto é reformavel pela Assembleia Geral, nao podendo
atingir ou alterar, sob pena de nulidade, as disposigoes que dizem respeito:

I - A natureza assistencial da instituigao;
II - A ndo vitaliciedade dos cargos eletivos e fungdes nos drgaos
constitutivos da Associagao.

Art. 41. Pela exclusdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a
nenhum associado da instituicdo serad licito pleitear ou reclamar direitos ou

indenizacdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir, apenas a_

condicao de associado efetivo.
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Art. 42. Em caso de dissolucdo ou extingdo da Associagdo, os
eventuais patrimdnios remanescentes, serao destinados a entidades sem fins
lucrativos congéneres beneficentes e certificadas ou a entidades publicas.

§1°. Em caso especifico da hipdtese de extingdo da Associagao, esta
matéria deverd ser previamente e devidamente apreciada pelo Conselho Superior
que emitird opinido antes de ser submetida a aprovagdo ou nao pela Assembleia

Geral.

§2°. Em caso de dissolugdo ou extingdo da instituicdo € vedado a
qualquer associado pleitear receber restituicdo de quaisquer contribuicdes ou
servicos por ele prestados a instituicao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43. Nesta data em que foi aprovado este Estatuto Consolidado,
fica expresso que o Conselho Superior, o Conselho Fiscal, bem como a Diretoria
Executiva, deverdo cumprir os respectivos mandatos em curso, conforme eleicao

feita anteriormente.

Art. 44. O Presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral da \\/
instituicdo e entra em vigor a partir da presente data.

Goiania, 4 de maio de 2023.

Janio Borges Santos
Presidente
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